7 PROTOCOLLO D’INTESA
per P'anticipo del trattamento di cassa integrazione guadagni straordinaria
ai lavoratori dipendenti da aziende interessate dalla richiesta di CIGS

TRA
LA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO,
e
Le 00.8S CGIL CISL UIL
e

L’ISTITUTO NAZIONALE DELLA PREVIDENZA SOCIALE DI . ASCOLI PICENO (di
seguzto WPS)

PREMESSO
che la Provincia di Ascoli Piceno, con Deliberazione della Giunta Provinciale n. 545 del
15/12/2008 del, al fine di assicurare la continuitd del reddito dei lavoratori dipendenti delle ditte
del territorio provinciale interessate dalla richiesta di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria
(di seguito: CIGS), ha deciso di attivare un intervento straordinario di anticipazione del
trattamento di integrazione salariale .

DATO ATTO

che il credito a tale indenniti permane in capo al lavoratore in qualitd di mandante ¢ che la
Provincia di Ascoli Piceno assume il ruolo di mandatario che rappresenta il lavoratore stesso nei
confronti del’INPS, nei cui confronti sard abilitata a riscuotere le somme erogate, con
riferimento al periodo in cui il lavoratore ha beneficiato delle anticipazioni;

TUTTO CIO’ PREMESSO A
SI CONVIENE QUANTO SEGUE @
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Articolo 1

La Provincia anticiperd, con periodicitd mensile, gli importi di CIGS dovuti ai lavoratori
dipendenti delle ditte del territorio provinciale interessate al pagamento di Cassa Integrazione
Guadagni Straordinaria .

L’anticipo del pagamento da parte della Provincia sard possibile soltanto se tutti i dipendenti
della stessa ditta ne accetteranno le modalita.

Le anticipazioni, saranno disposte, in una prima fase sperimentale, per un penodo di sei mesi,

ammonteranno a 500 euro mensili e saranno erogate dalla CARISAP Istituto di credito affidatario
del servizio di Tesoreria dell” Amministrazione Provinciale e nell’ambito del servizio medesimo;

In relazione agli elenchi degli aventi diritto alla CIGS forniti dall’Inps, potranno essere liquidati
a dicembre anche le quote dei mesi precedenti ( novembre e dicembre 2008 ) che non sono state
ancora percepite dai lavoratori , sempre nei limiti di 500 euro mensili

Ciascun lavoratore avente diritto rilascera alla Provincia di Ascoli che li acquisira, in sede di
prima anticipazione mediante il proprio tesoriere:
- mandato irrevocabile di rappresentanza, ai sensi degli artf. 1387 ¢ ss., 1703 e ss.’&
1813 e ss. del Codice Civile, per un contratto di mutuo a titolo gratuito, avente ad
oggetto 1’anticipazione delle somme in parola. Il credito relativo permarra in capo al
lavoratore in qualitd di mandante e la Provincia assumera il ruolo di mandatario che
rappresenta il lavoratore stesso verso I’'INPS, nei cui confronti sara abilitata a
riscuotere le somme erogate, con riferimento al periodo in cui il lavoratore ha
beneficiato delle anticipazioni;

- impegno a rimborsare le somme anticipate eventualmente percepite in eccedenza
rispetto al trattamento di integrazione salariale;
Gli uffici provinciali trasmetteranno all’INPS copia dei singoli mandati irrevocabili rilasciati dai
lavoratori, comunicando altresi i dati relativi al conto corrente bancario intestato alla Provincia
sul quale accreditare gli importi delle somme spettanti ai lavoratori.

.....

pieno ed opportunamente riproporzionata per i lavoratori a tempo parmale Tale antlelpamone
riguardera, per questa prima fase sperlmentaie, un periodo di sei mesi a decorrere dal mese di \
dicembre del corrente anno . \)

La Provincia di Ascoli Piceno rimane responsabile autonomamente delle anticipazioni effettuate
ai lavoratori e procedera autonomamente alla eventuale ripetizione di indebiti nei confronti del
lavoratore per le somme gia erogate in sede di anticipazione e risultate indebite per inesistenza
totale o parziale del diritto. ’

La Provincia di Ascoli Piceno si impegna a monitorare costantemente la situazione dei lavoratori
destinatari di CIGS con i propri Centri dell’Impiego anche al fine di porre in atto interventi
integrati di orientamento, formazione, riqualificazione e mediazione domanda/offerta lavoro
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Articolo 2

I’Inps si impegna a :

a) inoltrare alla struttura provinciale entro tre giorni dalla sottoscrizione del presente protocollo,
gli elenchi dei lavoratori interessati dalla Cassa Integrazione Guadagni contenenti le generalita
dei lavoratori medesimi e ’azienda interessata

b) fornire un costante e periodico invio delle liste in questione trasmesse alla Direzione
Provinciale del Lavoro,servizio Ispettorato ;

c) fornire agli uffici provinciali la consulenza ¢ I’ assistenza necessarie

d) emettere i mandati dei pagamenti intestati ai lavoratori relativi ai mesi interessati al
trattamento di CIGS con accredito sul conto corrente comunicato dalla Amministrazione
Provinciale

Art 3

Le parti , frascorsa la fase sperimentale di sei mesi, si impegnano a verificare la possibilita di
proseguire e potenziare I’applicazione del presente protocollo :

Letto e confermato, 1i 15 dicembre 2008

Per la Provincia di Ascoli

Il Presidente Massi 0ssi
%zﬂl‘.‘:” S i mmm e

Per l’Istitut@,_ Eionalg della Previdenza Sociale di Ascoli
1l Direttore siiseppe Giuffrida




