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PROVINCIA DI ASCOLI PICENO 
 Medaglia d’Oro al Valore Militare per attività partigiana 

  

SERVIZIO POLITICHE SOCIALI - IMMIGRAZIONE - POLITICHE PER LA 
PACE 

 
 

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

N. 5379/ GEN  

N. 280/AS 

Data 22/10/09 

Oggetto: Progetto "DIM Donne in Movimento"  per contrastare la 

violenza di genere - Incarico di collaborazione occasionale per 

attivazione protocolli d'intesa.    

Tipologia: Altro 

Albo Beneficiari: NO 

 

IL DIRIGENTE 

Premesso che: 
 

• la Provincia di Ascoli Piceno  ha aderito  in qualità di partner con la Regione 
Marche (capofila), con le altre Province marchigiane, con la  Cooperativa 
Sociale La Gemma di Ancona  e con  l’ Associazione Donne e Giustizia,  al 
progetto denominato “ Donne in movimento (DIM)” a ricadere sul bando della 
Presidenza del Consiglio – Dipartimento per i diritti e le Pari Opportunità – 
anno 2008;  

• il progetto DIM di cui sopra si pone come obiettivo di sviluppare e sperimentare 
strumenti metodologici e formativi per sostenere e sviluppare una rete di attori 
territoriali di varie culture organizzative e professionali al fine dell’elaborazione 
di obiettivi, strategie e metodologie di lavoro condivise per la prevenzione della 
violenza di genere e la tutela delle vittime; 

•  il progetto prevede la formazione di tutti gli attori che a titolo diverso vengono 
a contatto con la tematica della violenza alle donne e la creazione di protocolli 
d’intesa quale strumenti per l’attuazione del progetto;  

 
Considerato che la Regione Marche con nota prot. 0214461 del 17/04/2009 comunica 
l’assegnazione alla Provincia di Ascoli Piceno della somma di € 25.270,34 per la realizzazione del 
progetto DIM, indicando la quota di compartecipazione della Provincia di Ascoli Piceno in  € 
1.464,66; 

 
Viste le proprie determinazioni: 
-  n. 158/AS del 20/05/2009 con la quale si è provveduto ad impegnare la spesa di € 1.465 al 
cap. 1160 c.i. n. 09/684 quale cofinanziamento della Provincia di Ascoli Piceno al progetto in 
oggetto; 
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- n. 273/AS del 19/10/2009 con la quale si è provveduto ad impegnare la spesa di € 25.270,34 
al cap. 1095 art. 1 c.i. n. 09/1177 quale finanziamento della Regione Marche al progetto in 
oggetto, necessaria per spese inerenti consulenti per realizzazione protocollo d’intesa, esperti 
per centri antiviolenza, docenti e tutor per corso di formazione, acquisto attrezzatura e 
materiale di consumo, spese di pubblicizzazione; 
 
Dato atto che il progetto in parola prevede: 
- la realizzazione di un corso di formazione, già avviato ed in fase di completamento,  rivolto ai 
vari attori coinvolti a diverso titolo nella problematica della violenza di genere al fine di creare 
un linguaggio comune che permetta d’integrare le diverse competenze alla luce di un quadro di 
riferimento condiviso; 
-  la realizzazione e l’attivazione di protocolli d’intesa intesi come risorsa per riunire intorno 
allo stesso tavolo tutti gli attori coinvolti a vario titolo sul contrasto alla violenza alle donne 
attraverso la figura di una persona qualificata incaricata per questo;  
 
Considerato che: 
- la figura che si dovrà occupare della realizzazione e potenziamento del protocollo d’intesa 
deve essere altamente professionale in quanto dovrà rapportarsi e coinvolgere i Soggetti 
istituzionali (Prefettura, Questura, Enti Locali, Forze dell’ordine, Direttori delle Zone 
Territoriali Asur, Ordini professionali ecc.) e convogliarle sullo stesso tavolo di lavoro, al fine 
di costruire una rete, attraverso la definizione di buone prassi d’intervento ed evitare che il 
protocollo d’intesa rimanga solo una dichiarazione d’intenti; 
- all’interno del Servizio Politiche Sociali non c’è la disponibilità di una figura che abbia le 
necessarie competenze, anche di tipo legale,  per seguire questa particolare e delicata fase del 
progetto, per cui è necessario affidare l’incarico ad un professionista esterno che per 
competenza e professionalità sia in grado di provvedere alla realizzazione concreta del 
protocollo;  
- l’incarico è da considerarsi fino a conclusione del progetto DIM previsto per il 31/03/2010; 
 
Atteso che nella fase di presentazione del progetto DIM era stata indicata, quale consulente per 
il protocollo d’intesa, la figura professionale dello psicologo, mentre, a seguito dell’ 
approfondimento delle problematiche, appare più opportuno avvalersi della consulenza di un 
legale, ritenendo lo psicologo più adatto a svolgere funzioni di esperto a sostegno delle vittime 
di violenza; 
 
Visto il curriculum dell’Avvocato Gianni Balloni, del Foro di Ascoli Piceno, dal quale 
risultano  la professionalità e l’impegno sociale, necessari per seguire l’attivazione ed il 
potenziamento di protocollo d’intesa, anche in considerazione del fatto che per contrastare la  
violenza di genere è fondamentale conoscere gli aspetti legali, in particolare quelli relativi alle 
problematiche che coinvolgono le vittime di violenza, i minori e le relazioni intrafamiliari;  
 
Ritenuto opportuno attivare una collaborazione occasionale con l’Avvocato Gianni Balloni di 
San  Benedetto del Tronto il quale, nell’ambito del progetto DIM donne in movimento, dovrà 
occuparsi dell’attivazione e realizzazione di protocolli d’intesa, coordinare le attività del 
relativo tavolo di lavoro con la rete del territorio, promuovere azioni di potenziamento e 
ampliamento del partenariato con enti pubblici, privato sociale  e associazioni di volontariato, 
fino a conclusione del progetto prevista per marzo 2010 con un compenso di € 4.800, IVA 
inclusa; 
 

D E T E R M I N A 
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1. di affidare l’incarico di collaborazione occasionale all’Avvocato Gianni Balloni, nato a 

Nereto (TE) il 24/11/1960 (C.F.: BLL GNN 60S24 F870U)  e residente a San 
Benedetto del Tronto (AP), via Campania n. 73, per l’attivazione ed il potenziamento 
del protocollo d’intesa con soggetti istituzionali e non del territorio, nell’ambito del 
progetto DIM donne in Movimento, cofinanziato dalla Presidenza del Consiglio dei 
Ministri – Dipartimento per le Pari Opportunità, dalla data del presente atto fino al 
31/03/2010, per un compenso di € 4.800 IVA inclusa; 

 
2. di dare atto che l’incarico verrà regolato da apposito contratto e che la spesa di € 4.800 
risulta impegnata al cap. 1095 art. 1 c.i. n. 09/1177. 

 
La presente determinazione viene trasmessa: 
- All’Assessore alle Politiche Sociali 
- al Segretario Generale 
- al Dirigente del Servizio Economico-Finanziario 
 
Trasmettere il 2° originale del presente provvedimento dirigenziale al Segretario Generale per gli 
adempimenti previsti nello Statuto Provinciale. 
 

 Il Dirigente 
(AMURRI DOTT.SSA LUIGINA) 
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NA/na 
 
La presente determinazione dirigenziale si compone di n. QUATTRO pagine, di cui n. ZERO di allegati, 
che formano parte integrante della stessa. 

 
 

      Il Dirigente 
(AMURRI DOTT.SSA LUIGINA) 

 


