PROVINCIA DI ASCOLI PICENO "

Medaglia d’Oro al Valore Militare per attivita partigiana

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N. 1372/ GEN Oggetto: Prorogadi incarico occasionale per 1o sviluppo e

N 132/PLFP I'aggiornamento del sistemainformatico del portale "Cpl on
line" dei Centri per I'lmpiego della Provincia di Ascoli Piceno.

Data 04/05/10 Impegno di spesa ed approvazione dello schema di
convenzione.

Ti pOl Ogl & Impegno

Albo Beneficiari: No

IL DIRIGENTE

Premesso

che il Decreto Legislativo n. 469 del 23/12/1997 in attuazione della Legge delega del
15/03/1997 n. 59 disciplina il conferimento alle Regioni ed agli Enti locali delle funzioni e dei
compiti in materia di mercato del lavoro;

che la Legge Regionale n. 38 del 09/11/1998 definisce l'assetto delle funzioni in tema di
collocamento, servizi per l'impiego e politiche attive del lavoro ed all’art. 20 attribuisce alle
Province specifiche funzioni in materia di collocamento, avviamento dei lavoratori a selezione
e formazione professionale;

che la Legge Regionale n. 2 del 25/01/2005 recante “Norme regionali per 'occupazione, la
tutela e la qualita del lavoro” prevede misure di raccordo tra le politiche del lavoro e le politiche
formative;

Che la Legge Regionale n. 4 del 10/04/2006 prevede modifiche ed integrazioni alla L. R. n. 2
del 25/01/2005;

Ritenuto

che questo Ente deve garantire I'operativita dei servizi per I'impiego secondo standard minimi e
comuni stabiliti a livello regionale per la riforma dei servizi per I'impiego e per il progressivo
utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione;

che le linee di indirizzo approvate con D.C.P. n. 46 del 10/03/2005, prevedono lo sviluppo del
sistema dei servizi per I'impiego mediante la creazione di condizioni logistiche, tecnologiche ed
infrastrutturali, e la promozione ed il sostegno alla creazione di sistemi informativi,
consulenziali e di comunicazione funzionali all'incontro tra domanda ed offerta di lavoro sul




territorio regionale, anche mediante prodotti di supporto, quali raccolta di materiali e
documentazione e loro messa in rete su una piattaforma web;

Atteso

e che in attuazione delle citate linee guida regionali questa Amministrazione Provinciale,
nell’ambito del progetto “Osservatorio permanente per la programmazione e progettazione del
Sistema Piceno e per il Mercato del lavoro e della piena occupazione” di cui alla D.G.P. n. 432
del 25/11/2002, ha realizzato il portale “Cpl On Line” dei Centri per I'lmpiego della Provincia di
Ascoli Piceno;

e che il portale Cpl on line consente di redigere documenti multimediali, effettuare la ricerca, la
consultazione e l'autocandidatura per le offerte di lavoro inserite dagli operatori dei Centri per
l'impiego, interagire con i visitatori tramite forum di discussione, chat e help desk, gestire le
FAQ, le domande piu frequenti di aziende e lavoratori;

Considerato

e che con Determinazione Dirigenziale n. 47 PAL del 02/11/2005 avente ad oggetto “FSE 2005 —
Ob. 3 - Asse A — Misura 1 — Conferimento di incarico occasionale per I'attivazione di un canale
informativo multimediale sul portale “Cpl on line” dei Centri per I'lmpiego della Provincia di
Ascoli Piceno mediante la pubblicazione di una rivista on line e relativi aggiornamenti’, il
Servizio Politiche Attive del Lavoro ha incaricato il Dott. Fabio Fioravanti, gia vincitore della
selezione pubblica indetta da questa Amministrazione Provinciale per “I’Osservatorio
permanente per la programmazione e progettazione del Sistema Piceno e per il Mercato del
lavoro e della piena occupazione” di attivare, sulla piattaforma web dei Centri per I'lmpiego
“Cpl on line”, un canale informativo multimediale dedicato ai servizi per I'impiego destinata agli
utenti, ai professionisti del settore, agli enti ed agli istituti di ricerca,;

e che in esecuzione del predetto incarico il dott. Fabio Fioravanti ha attivato sul sito web “Cpl on
line” un bollettino informativo periodico sulle tematiche del lavoro, sotto forma di newsletter
rivolta agli utenti registrati, attraverso la quale vengono diffusi articoli, avvisi, messaggi sui
forum ed offerte di lavoro, tutte aggiornate in tempo reale;

Preso atto che il predetto canale informativo multimediale (newsletter) registra quotidianamente
un numero esponenziale di utenti e costituisce un valido strumento di diffusione di informazioni in
materia di occupazione e lavoro verso i cittadini, i professionisti del settore, gli enti, gli istituti di
ricerca e nel contempo favorisce la promozione delle attivita svolte dai Centri per I'lmpiego;

Ritenuto

e che la newsletter pubblicata sul sito dei Centri per I'lmpiego deve essere costantemente
aggiornata con le recenti novita in materia di formazione professionale e di politiche del lavoro
e delle nuove strategie delineate nell'ambito del Programma Operativo Regionale delle Marche
— Fondo Sociale Europeo 2007/2013;

e che la newsletter deve essere integrata, tra l'altro, con un’adeguata informazione in merito alle
procedure connesse alla registrazione degli utenti per il rilascio della Carta Raffaello ed alle
modalita di accesso al servizio per la trasmissione telematica delle comunicazioni obbligatorie
di assunzione, cessazione, trasformazione e proroga dei rapporti di lavoro, secondo le linee
guida approvate dalla Regione Marche con D.G.R. n. 781 del 16/07/2007,

Considerato pertanto necessario aggiornare il sistema informatico di gestione (software) del
bollettino informativo (newsletter), al fine di offrire all'utenza nuove funzionalita e contenuti sempre
pit ampi in materia di lavoro, occupazione, orientamento e consulenza;




Rilevato

e che nellorganico del Servizio Politiche Attive del Lavoro non sono reperibili figure professionali
idonee a gestire tali funzioni, in considerazione della peculiarita delle competenze richieste e
della complessita dei servizi di aggiornamento e manutenzione del canale multimediale in
guestione;

e che il Dott. Fabio Fioravanti ha gia collaborato con questa Amministrazione Provinciale per la
realizzazione del portale “Cpl on line” e pertanto ha una approfondita conoscenza della
piattaforma web ove é pubblicata la newsletter;

o che il Dott. Fabio Fioravanti ha sostenuto una selezione pubblica per titoli e per colloquio
indetta da questa Amministrazione Provinciale per [I'Osservatorio permanente per la
programmazione e progettazione del “Sistema Piceno” e per il Mercato del lavoro e della piena
occupazione di cui alla Deliberazione di Giunta Provinciale n. 432 del 25/11/2002;

o che il Dott. Fabio Fioravanti nella predetta selezione ha ottenuto il punteggio piu alto per il titolo
di studio, per le precedenti esperienze professionali e per le competenze informatiche e
linguistiche, e pertanto risulta al primo posto della relativa graduatoria approvata con D.D. n.
3032 del 10/06/2003 e n. 3635 del 14/07/2003 del Direttore Generale;

e che i titoli, la professionalita e le precedenti esperienze lavorative del dott. Fabio Fioravanti
rispondono alle esigenze citate in narrativa e garantiscono il raggiungimento degli obiettivi
perseguiti dal Servizio Politiche Attive del Lavoro nella maniera piu snella ed efficace;

Atteso che le attivita connesse all'iniziativa in oggetto, nella fattispecie aggiornamento ed
implementazione del sistema informatico (software) del bollettino informativo periodico on line
(newsletter), richiedono un impegno professionale a carattere temporaneo vincolato al
raggiungimento dei risultati prestabiliti, senza la necessita di coordinamento con I'organizzazione
dell’Ente, in relazione ai tempi di lavoro ed alle modalita di esecuzione, con periodici incontri
presso gli uffici del Servizio Politiche Attive del Lavoro per esigenze di verifica e controllo;

Ritenuto pertanto di conferire al Dott. Fabio Fioravanti l'incarico per la manutenzione e
laggiornamento delle funzionalitd del sistema informatico del bollettino informativo periodico
denominato Newsletter, e di disciplinare il rapporto occasionale tra questo Ente e il professionista
in una specifica convenzione, prevedendo un compenso complessivo lordo di € 5.000,00;

Considerata la necessita di impegnare la somma di € 425,00 da destinare al pagamento
dell’'IRAP, a carico dellEnte, relativa al compenso dovuto al Dott. Fabio Fioravanti per l'incarico
sopra citato;

Atteso che la somma necessaria al finanziamento di tale incarico € pari a € 5.000,00 (cinquemila)
al lordo degli oneri fissi, oltre € 425,00 (quattrocentoventicinque/00) a titolo di IRAP a carico
del’Ente, cosi in totale € 5.425,00 (cinquemilaquattrocentoventicinque/00) e trova opportuna
copertura economico - finanziaria nel capitolo 929 Bilancio 2007;

Visto lo schema di convenzione predisposto dal Servizio Politiche Attive del Lavoro di seguito
riportato

CONVENZIONE
tra
L’Amministrazione Provinciale di Ascoli Piceno (C.F. 01116550441) rappresentata dalla
Dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro, Dott.ssa Matilde Menicozzi, nata a Grottammare
(AP) il 11/08/1952 ed ivi residente in via Val Tesino 9, C.F. MNC MLD 52 M 51 E207P, e
domiciliata per la carica presso la sede della Provincia di Ascoli Piceno, Piazza Simonetti 36,
e




il Dott. Fabio Fioravanti, nato a Ascoli Piceno il 28/04/1973 e residente in Folignano, Via
lesin. 5, C.F.............. ;

per l'affidamento di un incarico professionale avente ad oggetto I'aggiornamento del sistema
informatico di gestione (software) del bollettino informativo periodico (newsletter) sul portale web
dei Centri per I'lmpiego, I'Orientamento e la Formazione “Cpl on line” della Provincia di Ascoli
Piceno;

Premesso che con determinazione dirigenziale n. ... del ...... € stato approvato il modello di
convenzione da stipulare con il dott. Fabio Fioravanti per il conferimento di incarico di
collaborazione occasionale per I'espletamento dei servizi sopra indicati;

Quanto sopra premesso si stipula la seguente

CONVENZIONE
La premessa del presente atto ne € parte integrante e sostanziale.
-Art. 1-
- Natura ed oggetto dell’incarico —
La Provincia di Ascoli Piceno affida a Fabio Fioravanti il servizio di aggiornamento del sistema
informatico di gestione (software) del bollettino informativo periodico (newsletter) dedicato ai
servizi per limpiego, pubblicato sul portale web dei Centri per Ilmpiego, I'Orientamento e la
Formazione “Cpl on line”, per I'implementazione di nuove funzionalita e la trasmissione in rete di
documenti in materia di occupazione, con particolare riferimento alla Carta Raffaello ed alle
modalita di accesso al servizio per la trasmissione telematica delle comunicazioni obbligatorie di
assunzione, cessazione, trasformazione e proroga dei rapporti di lavoro.
-Art. 2-
- Modalita e luogo di svolgimento dell’incarico —

Le attivita specifiche richieste per I'espletamento del presente incarico saranno svolte dal
Dott. Fabio Fioravanti in maniera autonoma e con propria organizzazione di lavoro e saranno
esclusivamente vincolate al raggiungimento dei risultati cosi come sopra indicati, senza la
necessita di coordinamento con l'organizzazione dell’Ente in relazione ai tempi di lavoro ed alle
modalita di esecuzione del progetto.

Le prestazioni e le attivita specifiche saranno svolte presso lo studio ed i locali dello stesso
professionista, la cui presenza presso gli Uffici del Servizio Politiche Attive del Lavoro sara
richiesta esclusivamente per quanto necessario alla presentazione delle varie fasi di lavoro ed alla
relazione dei risultati raggiunti per ciascuna di esse.

La Provincia di Ascoli Piceno si impegna a mettere a disposizione dell’incaricato i mezzi, la
documentazione e le dotazioni strumentali dell’Ente, che lo stesso incaricato avra facolta di usare
presso gli uffici del Servizio Politiche Attive del Lavoro per tutto il tempo necessario allo
svolgimento delle prestazioni in oggetto.

L’Ente si impegna inoltre a fornire ogni forma di assistenza richiesta dalle circostanze e
diretta a facilitare I'espletamento dell’incarico.

-Art. 3-
- Efficacia della convenzione e modalita di verifica dei risultati —

La presente convenzione ha efficacia a partire dalla data della sua sottoscrizione. A
conclusione del lavoro, che dovra essere ultimato nel termine di 12 mesi dalla sottoscrizione della
convenzione, il professionista incaricato dovra presentare la documentazione di seguito indicata:

> Supporto informatico del materiale grafico prodotto;
> fattura o nota sostitutiva;
> relazione specifica sul lavoro svolto e sulle modalita sequite, prodotta in

copia cartacea e supporto informatico.

| risultati dellincarico saranno sottoposti alla verifica ed approvazione del Dirigente del

Servizio Politiche Attive del Lavoro.
-Art. 4-
- Modalita di pagamento —

Per le prestazioni di cui all’Art. 1 della presente convenzione '’Amministrazione Provinciale di
Ascoli Piceno corrispondera al dott. Fabio Fioravanti la somma complessiva lorda di € 5.000,00
(diconsi cinquemila/) lva compresa, se ed in quanto dovuta.




Il pagamento avverra come di seguito specificato:
-€ 2.000,00 (diconsi duemila/00) Iva compresa alla firma della presente convenzione
a sequito di presentazione di fattura o nota sostitutiva da parte del professionista
incaricato;
-€ 1.500,00 (diconsi millecinquecento./00) Iva compresa alla data del 30/06/2008 a
sequito di presentazione di fattura o nota sostitutiva da parte del professionista
incaricato;
-€ 1.500,00 (diconsi millecinquecento/00) Iva compresa alla data del 31/12/2008 a
sequito di presentazione di fattura o nota sostitutiva da parte del professionista
incaricato;

Sui predetti importi '’Amministrazione Provinciale effettuera la ritenuta di acconto pari al 20%

del compenso corrisposto da versare secondo le ordinarie regole previste dal D.Lgs. 241/1997.
-Art. 5 -
- Inadempimento e risoluzione della convenzione —

In caso di mancato o non conforme adempimento del Servizio, la Provincia di Ascoli Piceno
richiedera al professionista incaricato di provvedere in breve tempo. A fronte di un protratto
inadempimento da parte dello stesso, ['Amministrazione potra ritenere e pronunciare
unilateralmente la risoluzione della presente convenzione.

-Art. 6 -
- Interruzione anticipata dell’incarico —

Nel caso di interruzione anticipata delle prestazioni oggetto della presente convenzione da
parte del professionista non imputabile allAmministrazione, il compenso cosi come pattuito all’art.
4 sara ridotto in misura proporzionale ai risultati effettivamente raggiunti, dietro presentazione di
una relazione dettagliata redatta dal professionista incaricato, da sottoporre all'approvazione del
Dirigente del Servizio Politiche Attive del Lavoro.

-Art. 7 -
- Responsabilita —

La Provincia di Ascoli Piceno é esonerata da ogni responsabilita per danni ed infortuni legati
allo svolgimento del presente incarico.

Il professionista é responsabile e risponde pertanto agli effetti civili e penali di eventuali
danni diretti o indiretti arrecati a persone o cose nell’espletamento del proprio incarico.

Il professionista € tenuto a provvedere autonomamente alla stipula di idonea copertura
assicurativa per i rischi che possano verificarsi durante lo svolgimento delle prestazioni oggetto
della presente convenzione.

-Art. 8-
- Disciplina fiscale e previdenziale applicabile —

Questa convenzione, sia per le sue specifiche caratteristiche (nessun vincolo di
subordinazione, nessun obbligo di orario di lavoro) e sia perché cosi esplicitamente voluto e
dichiarato dai contraenti, non comporta nessun obbligo di lavoro subordinato. Essa viene
configurata come una prestazione d’opera a carattere occasionale.

Ai fini previdenziali, il professionista incaricato si impegna a comunicare al’Amministrazione
la propria posizione INPS, se iscritto alla gestione separata di cui all’art. 2, comma 26, L.
08/08/1995 n. 335.

Ai fini fiscali si da atto che sul corrispettivo del presente contratto, se soggetto all'imposta sul
valore aggiunto, si applica I'imposta di registro in misura fissa ai sensi dell’art. 40, D.P.R. del
26/04/1986 n. 131 e verra registrato in caso di uso.

-Art. 9-
- Risoluzione controversie —

La risoluzione di eventuali controversie derivanti dall’esecuzione della presente
convenzione, sara demandata ad un Collegio Arbitrale irrituale avente sede in Ascoli Piceno e
composto da tre membri di cui due nominati rispettivamente dall’Ente e dal professionista, ed un
terzo con funzioni di Presidente del Collegio, di comune accordo tra le stesse parti. In caso di
disaccordo tra le parti la nomina del terzo arbitro sara effettuata dal Presidente del Tribunale di
Ascoli Piceno su ricorso della parte interessata.




-Art. 10 -
- Spese contrattuali —

Le parti convengono di comune accordo che sono ad esclusivo carico del professionista
incaricato, senza diritti di rivalsa nei confronti della Provincia, le spese contrattuali e sue
conseguenti.

-Art. 11 -
- Norme conclusive —

Per quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione, le parti imandano a
quanto previsto dal Codice Civile e dalle normative vigenti in materia.

La presente convenzione € immediatamente esecutiva sia per il professionista incaricato sia
per il committente, senza bisogno di ulteriore comunicazione al riguardo.

Ascoli Piceno, li

LA DIRIGENTE L’INCARICATO
Dott.ssa Matilde Menicozzi Dott. Fabio Fioravanti

tutto cid considerato e premesso,
DETERMINA

1. di conferire al dott. Fabio Fioravanti in qualitd di esperto informatico - gia collaboratore di
guesto Ente nella fase di progettazione e realizzazione del portale “Cpl on line” - un incarico
occasionale per I'aggiornamento del sistema informatico di gestione (software) del bollettino
informativo periodico (newsletter) dedicato ai servizi per I'impiego, pubblicato sul portale web
dei Centri per I'lmpiego, I'Orientamento e la Formazione ed inviato agli utenti registrati nonché
ai professionisti del settore, agli enti, agli istituti di ricerca ed ai soggetti deputati allattivita di
monitoraggio dei servizi per I'impiego;

2. didisciplinare i reciproci rapporti tra ’Amministrazione Provinciale e il Dott. Fabio Fioravanti in
una specifica convenzione, che verra stipulata prima dell’attivazione di detta prestazione, salvo
ulteriore verifica della documentazione a supporto di quanto gia dichiarato con il curriculum
vitae;

3. di approvare lo schema di convenzione riportato nel presente provvedimento, di cui costituisce
parte integrante e sostanziale;

4. di stabilire per lo svolgimento del predetto incarico occasionale un compenso lordo pari a €
5.000,00 Iva inclusa, da corrispondere secondo le modalita che saranno specificate in
convenzione;

5. diimpegnare per le motivazioni sopra esposte le seguenti somme:

- € 5.000,00 a titolo di compenso, al lordo degli oneri riflessi, per l'incarico occasionale
conferito al dott. Fabio Fioravanti;
- €425,00 atitolo di IRAP dovuta da questo Ente sul predetto compenso;

6. diimputare la spesa derivante dal presente atto, pari a complessivi € 5.425,00, come segue:

- guanto a € 2.000,00 al Cap. 44060, Bilancio 2010, RR.PP. 2009, cod. SIOPE 1306, cod.
imp. 1713/09;
- guanto a € 3.425,00 al Cap. 929, Bilancio 2010, RR.PP. 2009, cod. imp. 1346/09 sub 3

7. ditrasmettere la presente determinazione:

- AllAssessore alla Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro;




- Al Dirigente del Servizio Formazione Professionale;
- Al Dirigente del Servizio Informatica;
- Al Dirigente del Servizio Economico Finanziario;

8. ditrasmettere originale e copia del presente provvedimento dirigenziale al Segretario Generale

per gli adempimenti previsti nello Statuto Provinciale.

Il Responsabile del procedimento
(Dott. Alessandro D’lgnazi)

Il Dirigente
(MENICOZzI DOTT.SSA MATILDE)




La presente determinazione dirigenziale si compone di n. OTTO pagine, di cui n. ZERO di alegati, che
formano parte integrante della stessa.

Il Dirigente
(MENICOZZI DOTT.SSA MATILDE)




