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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO 
PROFESSIONALE RELATIVO ALLA PREDISPOSIZIONE E ALLA REALIZZAZIONE DI UN 
PIANO DI ANIMAZIONE TERRITORIALE IN MATERIA DI OPPORTUNITA’ AGEVOLATIVE 
DIRETTE ALLE IMPRESE.  

In esecuzione della delibera di Giunta Provinciale n. 284 del 23 giugno 2008 e della 

determinazione dirigenziale n. 23/USRS del 16/07/2008 l’Amministrazione Provinciale di Ascoli 

Piceno 

 
 

RENDE NOTO CHE 
 

al fine di sostenere l’economia della Provincia, di rendere fruibili le informazioni sulle opportunità di 

finanziamento dirette al sistema imprenditoriale e quindi di stimolare gli investimenti ed una più 

efficace progettualità delle aziende, intende procedere all’affidamento di un incarico professionale 

ad un soggetto esterno di comprovata esperienza nel campo delle agevolazioni europee, nazionali, 

regionali e locali e nel settore della comunicazione verso le imprese. 

  

A fronte della predetta esigenza l’Amministrazione Provinciale, applicando il proprio Regolamento  

sull’Ordinamento degli Uffici e di Servizi, procede a valutazione comparativa tra più soggetti con 

professionalità idonee, e con competenze specifiche relative all’attività professionale oggetto 

dell’incarico, a fini di selezione che avverrà secondo le seguenti procedure in ossequio ai seguenti 

criteri: 



 

1. Oggetto  e natura dell’incarico 
La procedura di valutazione è tesa a selezionare un soggetto idoneo a stipulare un contratto per il 

conferimento di un incarico professionale finalizzato alla elaborazione e alla realizzazione di un 

piano di attività di promozione, sensibilizzazione e animazione in materia di agevolazioni dirette 

alle imprese della provincia. Il piano deve consentire la  diffusione delle informazioni in materia di 

agevolazioni alle imprese con particolare riferimento alle opportunità previste nel quadro della 

programmazione 2007/2013 dei fondi strutturali comunitari e degli aiuti di stato.   

 

Al termine dell’incarico, il soggetto affidatario dovrà produrre un elaborato che descriva: 

- Il piano  di promozione, sensibilizzazione e animazione, diretto alle aziende del territorio, in 

materia di strumenti agevolativi a supporto degli investimenti imprenditoriali.  

- Le attività espletate, i risultati raggiunti, le sinergie attivate per coinvolgere un ampio 

partenariato economico (organizzazioni imprenditoriali) al fine di assicurare la più ampia 

diffusione delle informazioni e l’effettiva fruibilità delle stesse.  

- La sostenibilità del piano oltre il termine di durata del presente incarico (per tutto il periodo 

della programmazione 2007/2013) al fine di valorizzare e dare continuità ad eventuali 

strumenti (in termini di hardware e software e materiale promozionale) realizzati 

nell’ambito  dello svolgimento delle attività. 

 

2. Affidatari e requisiti di ammissibilità 
Possono concorrere all’affidamento dell’incarico i soggetti pubblici e/o privati che, alla data di 

scadenza del presente avviso: 

- hanno sede legale ed operativa e/o residenza/domicilio fiscale nella provincia di Ascoli 

Piceno; 

- svolgono attività di comunicazione diretta al sistema economico e attività di servizio alle 

imprese con particolare riferimento agli ambiti del presente avviso; 

- hanno svolto e/o hanno in essere rapporti di collaborazione e/o accordi formalizzati con 

istituzioni pubbliche attinenti all’oggetto del presente avviso; 

- hanno la professionalità e/o dispongono di personale con esperienza, almeno 

quinquennale, nell’ambito delle Politiche e programmi comunitari rivolti alle imprese e delle 

Agevolazioni europee, nazionali, regionali dirette al sistema economico. 

 
3. Durata deIl'incarico 
II tempo massimo per l'espletamento dell'incarico è stabilito in complessivi tre mesi  decorrenti 

dalla data di efficacia del contratto a seguito della pubblicazione sul sito istituzionale della 

Provincia.  



 
4. Importo del corrispettivo  e modalità di pagamento: 
L'ammontare  deI corrispettivo per l’assegnazione dell’incarico oggetto del presente avviso 

pubblico è determinato in complessivi euro 50.000,00 che risultano disponibili a valere sulla 
programmazione FSE 2000-2006, Asse D – Misura D1. Pertanto l’intera somma verrà liquidata 

tenendo conto dei principi e della normativa in materia di  rendicontazione prevista  dal FSE. La 

predetta spesa è comprensiva di ogni onere. 

 
5. Modalità di presentazione della domanda 
5.1 - Per partecipare alla selezione gli interessati in possesso dei requisiti di ammissibilità di cui al 

precedente Art. 2 dovranno presentare a pena di esclusione:  
a) domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema 

allegato sub) A, debitamente sottoscritta in originale e corredata di copia fotostatica di un 

documento di identità, in corso di validità, del legale rappresentante; 

b) presentazione del soggetto candidato volta a descrivere l’attività del soggetto candidato 

ed il possesso dei requisiti di ammissibilità e della capacità tecnica e organizzativa per 

assicurare il migliore svolgimento dell’incarico; 

c) atto costitutivo e/o statuto del soggetto candidato (se applicabile); 

d) curriculum del soggetto candidato e/o del personale interno all’organizzazione  da cui 

possa desumersi l’esperienza e la professionalità dello stesso. I curricula, redatti in 

formato europeo, dovranno necessariamente essere datati e sottoscritti dal soggetto cui 

si riferiscono. Non saranno presi in considerazione i curricula generici, incompleti o 

difformi dal formato sopra indicato; 

e) Relazione contenente la proposta metodologica dell’attività da realizzare e la proposta 

economica ivi incluso il corrispettivo omnicomprensivo. 
 

5.2 - I soggetti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione corredata della 

completa documentazione richiesta alla Provincia di Ascoli Piceno – Ufficio Straordinario-Progetti 

Speciali di Sviluppo, Piazza Simonetti, 36-63100 Ascoli Piceno, la busta, chiusa e sigillata, sulla 

quale dovrà essere riportato il mittente e la dicitura “avviso pubblico di selezione per il 

conferimento di un incarico professionale per la predisposizione e la realizzazione di un piano di 

animazione territoriale  relativo alle opportunita’ agevolative dirette alle imprese”. La domanda 

dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12 del giorno 4 agosto 2008, pena l’esclusione, spedita 

mediante raccomandata A/R ovvero consegnata a mano presso l’Ufficio Protocollo della Provincia 

di Ascoli Piceno, Piazza Simonetti, 36 - 63100 Ascoli Piceno. Il predetto termine deve intendersi 

come  perentorio. Il recapito tempestivo della busta è a cura del mittente. A tal fine farà fede 

esclusivamente il timbro con la data e l’ora di arrivo apposto sulla domanda dall’Ufficio Protocollo  

e non la data del timbro postale di spedizione della busta. Pertanto non saranno prese in 



considerazione le domande, documenti o titoli che perverranno oltre il termine sopra indicato 

anche se spediti entro tale termine. 

L’Amministrazione Provinciale non assume nessuna responsabilità in caso di mancato o tardivo 

recapito della busta per eventuali disguidi postali non imputabili all’Amministrazione stessa nonché 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
La documentazione presentata non può essere integrata successivamente alla scadenza del 

presente avviso, se non su specifica richiesta dell’Ufficio che cura l’istruttoria del procedimento e 

dietro verifica dell’ammissibilità della domanda. 

Il Servizio, in ogni fase della procedura, si riserva la facoltà di esperire gli accertamenti ritenuti 

opportuni in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000 e successive 

modifiche ed integrazioni e di richiedere, a completamento dell’istruttoria, eventuali ulteriori 

documentazioni. A tal fine il soggetto interessato è tenuto a indicare tutte le informazioni 

necessarie alla verifica ed alle dovute integrazioni eventualmente richieste. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha 

valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza ed 

accettazione di quanto previsto nel Regolamento sul conferimento degli incarichi esterni all’Ente ivi 

incluso l’art. 8 sui motivi di esclusione. 

6. Esclusioni 

Ferma restando l’osservanza dei requisiti di cui ai precedenti Artt. 2 e 5, non saranno ritenute 
ammissibili e valutabili, le domande: 

- presentate in modo difforme dalle modalità di cui al precedente Art. 5.2,: 

- non debitamente sottoscritte in originale; 

- incomplete delle dichiarazioni e del/i curriculum/a non debitamente sottoscritti; 

- contenute in busta  non sigillata; 

- prive della dicitura richiesta sul frontespizio della busta; 

- presentate da soggetto non in possesso dei requisiti richiesti; 

- contenenti documentazioni recanti informazioni non veritiere. 

7. Valutazione delle proposte e conferimento dell’incarico  

Le proposte presentate dai soggetti interessati ritenute ammissibili ai sensi dei precedenti Artt. 2 e 

5, saranno valutate in termini comparativi con riferimento alle caratteristiche del soggetto 

richiedente, ai curricula allegati alla domanda, e ai contenuti della proposta. La valutazione è volta 

ad accertare: 

- l’adeguatezza del soggetto allo svolgimento dell’incarico, con riferimento: 



- alla coerenza della missione istituzionale/oggetto sociale o delle attività svolte dal 

soggetto alle finalità del presente incarico; 

- alla attinenza, agli ambiti del presente incarico, di collaborazione svolti e/o in essere e/o 

di accordi formalizzati con istituzioni pubbliche  

- alla capacità del soggetto candidato a realizzare sinergie e partenariati e/o a lavorare in 

rete. 

- la qualità complessiva del soggetto candidato (in termini di organizzazione interna ed 

eventuale certificazione del sistema qualità),  

- l’esperienza maturata negli ambiti coperti dal presente incarico (sulla base dei curricula 

presentati): sarà riconosciuto un punto per ogni anno di esperienza superiore ai 5 anni sino 

ad un massimo complessivo di 10 punti per ciascun soggetto candidato. L’esperienza sarà 

valutata sulla base dei titoli posseduti, degli incarichi assolti negli ultimi 5 anni, quelli in 

corso di attuazione ovvero quelli ultimati distinti tra eventuali lavori analoghi a quelli oggetto 

del presente avviso e prestazioni diverse, nonché su ogni altra informazione o notizia che il 

soggetto ritenga utile ai fini della valutazione.  

- i contenuti dell’offerta, caratteristiche qualitative e metodologiche dell'offerta desunte 

dalla illustrazione delle modalità di svolgimento delle prestazioni oggetto dell'incarico, 

compatibilità della proposta con il corrispettivo e le tempistiche di espletamento 

dell’incarico, risultati attesi, qualità e ampiezza del partenariato coinvolto.  

- la sostenibilità dell’offerta per valorizzare i risultati del progetto, oltre la durata del 

presente incarico. 

Ai criteri sopra individuati si attribuisce il seguente peso:  

CRITERI Descrizione Punteggio 

Rilevanza della missione/oggetto sociale e/o 
dell’attività svolta dal soggetto candidato 

Fino a  20 punti 

Attinenza di eventuali rapporti di collaborazione con 
Enti pubblici 

Fino a  10 punti 

Adeguatezza 

Esperienza nella gestione di partenariati e/o nella 
attività svolta all’interno di reti  

Fino a  15 punti 

Qualità Tipo di organizzazione interna /possesso di un 
sistema di qualità certificato (ISO 9001:2000) 

Fino a  10 punti 

Esperienza Anni di esperienza negli ambiti oggetto dell’incarico Fino a  10 punti 

Contenuti proposta Qualità della proposta Fino a  20 punti 

Sostenibilità futura Capacità e motivazione ad alimentare i risultati 
dell’incarico 

Fino a  15 punti 

Massimo punteggio 100 punti 

A parità di punteggio sarà data priorità a soggetti pubblici e/o costituiti/partecipati da enti pubblici 

che operano istituzionalmente negli ambiti contemplati dal presente avviso.   



La valutazione sarà effettuata dal Dott. Giovanni Della Casa Dirigente dell’ Ufficio Straordinario - 

Progetti Speciali di Sviluppo che provvederà all’individuazione del soggetto cui affidare l’incarico, 

nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e trasparenza, 

sulla base di una valutazione comparativa delle domande pervenute, tenuto conto della tipologia 

dell’incarico da affidare, della rilevanza del curriculum rispetto all’oggetto della prestazione e della 

disponibilità ad effettuare le attività nei tempi richiesti. Sulla base dei risultati verrà disposto con 

apposita determinazione dirigenziale l’affidamento dell’incarico al soggetto che abbia raggiunto il 

punteggio più alto, dopo i necessari riscontri e fatta salva la facoltà dell’Amministrazione di non 

procedere al conferimento nel caso in cui non vi fosse rispondenza delle professionalità possedute 

dai soggetti partecipanti ammessi alla valutazione rispetto ai presupposti dell’incarico di cui agli 

artt. 2 e 7 del presente avviso. 

Si procederà comunque all’aggiudicazione anche in presenza di una sola proposta ritenuta valida. 

La procedura di conferimento dell'incarico si concluderà con la firma di un contratto e avrà 

decorrenza dalla data di pubblicazione sul sito dell’Amministrazione Provinciale (sezione 

conferimento incarichi) unitamente agli estremi della determinazione dirigenziale di affidamento, ai 

riferimenti identificativi del soggetto vincitore, all’oggetto dell’incarico, del compenso e della durata.  

In sede di sottoscrizione del predetto contratto il soggetto incaricato sarà tenuto a presentare una 

polizza a garanzia di tutte le obbligazioni assunte per un massimale non inferiore al 10% 

dell’importo previsto per l’espletamento dell’incarico. 

La mancata presentazione della polizza esonera l’Amministrazione dal pagamento del corrispettivo 

dovuto per le prestazioni professionali.  

 

Per quanto non disciplinato nel presente avviso si fa espresso rinvio al Regolamento Provinciale 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, come integrato dalla delibera di Giunta n. 94 del 

25.03.2008 sul conferimento degli incarichi professionali a soggetti esterni all’Ente ed alla 

normativa comunitaria, nazionale e regionale di riferimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 dalla L. 241/1990 il responsabile del procedimento è il Dott. 
Giovanni Della Casa Dirigente dell’ Ufficio Straordinario - Progetti Speciali di Sviluppo tel.  
0736/277353 

L’Amministrazione Provinciale si riserva, in ogni caso, il diritto di modificare, prorogare ed 

eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che i candidati 

possano vantare diritti di sorta. 

Di ogni eventuale determinazione in merito sarà data idonea pubblicità mediante affissione all’Albo 

Pretorio  e sul sito Web della Provincia di Ascoli Piceno. 

 
 
 



8. Trattamento dati personali 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003  si informa che il trattamento dei dati personali forniti è 

finalizzato all’espletamento di quanto in oggetto e saranno utilizzati dalla Provincia di Ascoli 

Piceno, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, in ottemperanza alle prescrizioni della 

richiamata normativa. 

 

9. Pubblicizzazione 

Il presente avviso pubblico verrà affisso all’Albo Pretorio della Provincia di Ascoli Piceno e  

contestualmente pubblicato sul sito dell’Amministrazione Provinciale www.provincia.ap.it. per 10 

giorni consecutivi;  

 

Ascoli Piceno,  

 

 

http://www.provincia.ap.it/


Allegato A)  
 
 
SCHEMA DI DOMANDA 
 
 
 
 
 
 
Il/la sottoscritto/a……………………………………………………………………………………. 
Nato/a…………………………………….in…………………………… ……………...(Prov),…… 
Il………………………………….., residente in…………………………………………………… 
CAP…………..Via…………………………………………………n……………………………. 
 

 
 

CHIEDE 
 
 

Di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un incarico professionale 
finalizzato alla predisposizione ed alla realizzazione di un piano di animazione territoriale in 
materia di opportunità agevolative dirette alle imprese della Provincia.  

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445, 
dichiara ai sensi dell’art 46 e 47 del DPR medesimo: 
 

1) di avere sede legale ed operativa e/o residenza/domicilio fiscale nella Provincia di 
Ascoli Piceno; 

2) di svolgere attività di comunicazione diretta al sistema economico e attività di servizio 
alle imprese con particolare riferimento agli ambiti del presente avviso; 

3) di aver svolto e/o avere in essere rapporti di collaborazione e/o accordi formalizzati con 
istituzioni pubbliche attinenti all’oggetto del presente avviso; 

4) di avere la professionalità e/o disporre di personale con esperienza, almeno 
quinquennale, nell’ambito delle Politiche e programmi comunitari rivolti alle imprese e 
delle Agevolazioni europee, nazionali, regionali dirette al sistema economico 

5) Di non essere in una delle condizioni di seguito elencate: 

a) essere parente, o affine, sino al quarto grado, del Presidente della Provincia, degli 
Assessori, dei Consiglieri o dei Dirigenti conferenti l’incarico;  

b) essere convivente, come documentabile dallo stato di famiglia che l’interessato dovrà 
produrre, dei soggetti indicati alla precedente lettera a);  



c) essere titolare, amministratore o dipendente, con poteri di rappresentanza in Società, 
Enti o Istituti che hanno rapporti con l’Amministrazione Provinciale derivanti da appalti 
di opere, servizi o forniture;  

d) essere consulente legale, amministrative o tecnico e di prestare opera, con carattere di 
continuità, in favore dei soggetti di cui alla precedente lettera c);  

e) essere rappresentante della Provincia presso Enti, Aziende e Istituzioni dipendente o 
comunque sottoposto al controllo di vigilanza;  

f) essere dipendente della Provincia o delle proprie Aziende Speciali o delle Società con 
prevalente capitale della Provincia, collocato in aspettativa;  

g) essersi reso responsabile di gravi violazioni dei doveri inerenti la propria professione;  

h) essersi reso responsabile di gravi negligenze, ritardi o inadempimenti, debitamente 
contestati e documentati, in precedenti incarichi conferiti da questa Provincia;  

i) essere cessato dal rapporto di lavoro con questa Amministrazione da meno di cinque 
anni, in caso di pensione anticipata di anzianità, come sancito dall’art. 25, 1 comma, 
della L. n. 724/1994;  

j) aver a proprio carico Sentenze definitive di condanna per i reati contemplati dalle Leggi 
antimafia o che, comunque, determinino incapacità a contrattare con la Pubblica 
amministrazione;  

k) essere sottoposto a misure di prevenzione;  
l) essere stato condannato, con Sentenza passata in giudicato o non ancora definitiva, per 

taluno dei reati che comporterebbero rispettivamente l’estinzione o la sospensione del 
rapporto di lavoro o di impiego per il dipendente di Amministrazioni o Enti pubblici, ai 
sensi della normativa vigente;  

m) essere stato dichiarato interdetto, inabilitato o fallito, ovvero aver in corso procedure 
per la dichiarazione di tali stati;  

n) essere amministratore, o comunque dotato di rappresentanza, in stato di fallimento, di 
liquidazione, di cessazione d’attività, di regolamento giudiziario o concordato 
preventivo;  

o) in tutti gli altri casi previsti dalla Legge.  
 
6) Dichiara inoltre:  
- di essere a conoscenza delle disposizioni contenute nel Regolamento sull’organizzazione 

degli uffici e dei servizi relativamente all’affidamento di incarichi  a soggetti esterni all’Ente, 
così come integrato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 94 del 25 marzo 2008; 

- di aver preso visione e di accettare le norme del presente avviso. 
 
 
Allega: 

- curriculum/a in formato europeo 
- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità 
- breve sintesi delle attività svolte dal soggetto candidato 



- atto costitutivo e/o statuto del soggetto candidato (se applicabile) 
- relazione contenente la proposta metodologica dell’attività da realizzare e la proposta 

economica ivi incluso il corrispettivo omnicomprensivo. 
 

 
 
 
 
 
Ascoli Piceno, (data)             Firma 
        .……………………………………… 
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