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ATl Medaglia d'Oro al Valore Militare per attivita partigiana

SERVIZIO FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

N, 2633/ GEN | Oggetta: AFFIDAMENTO N_4 INCARICHI, REGIME LAVORO
N 363/PLFP i AUTONOMO A FATTURA ART. 2222 C.C., PER
PSICOLOGI PER L'ORIENTAMENTO AL LAVORO PER
BENEFICIARI DI AMMORTLIZZATORI SOCIALT IN
DEROGA INERENTI LE ATTIVITA' DI
| POTENZIAMENTO E SUPPORTO DEI COMPIT] DEIL
| C.LO.F. - CENTRI PER L'IMPIEGO, L'ORIENTAMENO E
LA FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI ASCOLI
PICENO (SEDI DT ASCOLI PICENO E SAN BENEDETTO
DEL TRONT(): SCORRIMENTO DELLA
GRADUATORIA APPROVATA CON DETERMINAZIONE
DIRIGENZIALE N, 154/2011 E DETERMINAZIONE A
CONTRATTARE.

Hara 140971 |

Tipologia: tmpegno

Albo Beneficiar: No

I. MMRIGENTE

Premesso:

. che fra le varie attivitd svolte dai CIOF, nel periodo di crisi socio-cconomica che sta
attraversando il nostro territorio, rivestono particolare rilievo gli interventi diretti al sostegno
del reddito e al reinserimento nel mercato del lavoro di lavoratori espulsi o sospesi e in
particolare gl interventi in materia di concessione degli ammortizzatori sociali in deroga, sia
come tipologia che come numero di interventi in quanto, oltre al sostegno al reddito, sono
previsti corsi di riqualificazione professionale ai fini del reinserimento nel mercato del lavoro
altraverso percorsi specifici;




. che 'crogazione ¢ 'attuazione delle misure di politica attiva a favore dei destinatari degli
ammortizzatori sociall m deroga sono state rivolte prelimmarmente ai lavoratonn i Cassa
Integrazione;

. che. come prescritto dalle norme di settore, si rende necessario erogare detti benefici anche ai
sogpetti percettori di indennita di mobilita in deroga:

Rilevato che le Linee Guida della Regione Marche, di cui alla DGR n. 1450/2009, dispongono
per tali lavoratori percorsi mirati alla neollocasione sul territorio che prevedono un colloguio
preliminare di accoglienza e di valutazione delle competenze, cui seguono  una serie di misure quali
|" orientamento e la definizione del percorso individuale nel quale IMutente, preso in carico dal CIOF,
viene accompagnato dagli operatori ad usufruire dei servizi di consulenza alla -creazione
d'impresa.dei tirocind formativi, dei voucher formativi per la frequenza dei corsi di aggiornamento e
riqualificazione:

Rilcvato che permane IMesigenza di ottemperare a quanto disposto in malteria di concessione
degli ammortizzatori sociali in deroga. sia nei confronti der lavoraton cassaintegrati che a1 soggett
percettor: di indennita di mobilita;

Esaminato che le attivita sopra descritte. in considerazione della peculianta degh argoment
trattati ¢ del numero dei soggetti coinvolti nel procedimento, richiedono la presenza di specifiche
professionalita che possono essere individuate nella figura dell”esperto di onentamento al lavoro per
beneliciari di ammortizzatori soctali in deroga;

Ritenuto necessario, per le motivaziom suesposte, implementare ulteniormente dette figure
professionali di almeno quattro unita, al fine di garantire con maggior etficienza 1] funzionamento dei
servizi pubblici per Mimpiego:

Dato atto:

. che con determinazione dirigenziale n. 62/PLFP del 21/02/2011, & stato pubblicato un avviso
pubblico per la formazione di una graduatoria al tine del conferimento di incarnichi. in regme di
lavoro autonomo a fattura ai sensi dell” 2222 C.C.. per “Psicologi”. al finc di far fronte
all’esigenza di provvedere all’crogazione ¢ all’attuazione delle misure di politica attiva a favore
del destinatan degh ammortizzatort sociali in deroga di cul all’Accorde Stato Regioni del
12022000 da finanziare con le risorse del POR Marche Ob. 2 FSE 2007:2013:

» che con determinazione dirigenziale n. |54/PLFP del 4 maggio 2011, & stata approvata la
relativa graduatoria di mento della sclezione di cul sopra;
. che con determinazioni dingenziali n. 182/PLFP del 17 maggio 2011 e n. 245/PLEFP del 23

giugno 2011 sono stat atfidat gl incanchi in parola a1 soggett utilmente collocati ai primi otto
posti della graduatoria suddetta:

Ritenuto di utilizzare tale graduatoria. mediante scorrimento della stessa. al fine di
implementare le fgure prolessionalt di cur trattast presso 1 CIOF della Provineia di Ascoli Piceno;

Visto art. 7 del D.lgs n. 165, comma 6;

Rilevato che: ;
s [attivita e prestazioni da svolgere nguardano oggetti e materie di particolare complessita ¢
specificitd sopra csplicitate  (crogazione delle misure di politica attiva nei confronti di
benetician degh ammortizzaton sociall in deroga);
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e oli incarichi di cui trattasi sono conferiti a fronte di esigenze temporanee ed ecceziomali per
rispondere a specifici obiettivi e progetti;

+ al| fine di verificare la presenza all’interno dell’ente di specifiche figure professionali con
nota. 192425 del 20/12/2010 é stata effettuata apposita ricognizione presso i singoli Servizi;

Visto 1] Regolamento sull affidamento deeli incarichi professionali a soggetti esterni all’Ente di
cui alla Delibera Giunta n, 942008, cosi come modificata dalla successiva DG 261/2010, in
esecuzione di quanto disposto dalla L. 244/2007 (art 3, commi 55 ¢ 56} in materia di conferimento
incarichi professionale a soggetti esterm all’Ente;

Visti in particolare gl artt. 3 e 4 di detto Regolamento che stabiliscono le condizioni per
ricorrere a tnearichi estermi ¢ definmisconoe 1l contenuto della determinazione di atfidamento degli
incarichi;

Dato atlo che I"oggetto della prestazione & il seguente:

» orientamento individuale, finalizzato all’individuazione di un percorso lavorativo - formativo
rispondente  alle esigenze dell’utenza dei CIOF e compilazione dei relativi bilanci di
competenza, Atlivazione di percorsi orientativi personalizzati finalizzat alla collocazione ¢ alla
riqualificazione dei lavoratori espulsi dai processi produttivi beneficiari degli ammortizzatori
sociali n deroga; _

. supporto agli operatori dei CIOF nella redazione del bilancio di competenza deghi utenti presi
in carico ¢ nell'orientamento individuale efo di gruppo atto alla soddisfazione dei bisogni
spectalistic: dell'utenza che si rivolge al Centro per ["lmpiego, I'Orientamento e la Formazione,
e in particolare quelli beneficiari degli ammortizzatori sociali in deroga;

. supporto all’attivita di “sostegno alla carmera™ (c.d. career counselling) con particolare
riferimento a soggetti espulsi dal mondo del lavoro;

. counselling a soggetti in situazione di particolarc disagio; |

. orientamento al lavoro per incrocio Domanda/Offerta ¢ per corsi di formazione professionale.

Vista la deliberazione del Consigho Provinciale n. 8 del 23 maggio 2010 con la quale & stato
mtegrato il “Programma degli incarichi di collaborazione, studio, ricerca o consulenza stilato dai
servizl che necessitano di conferire incarichi professionali a soggetti esterni all’ente™. a1 sensi
dell’art. 3, comma 56, della legge 2442007, approvato con atto del Consiglio Provinciale n. 45 del
30/11/2010,

Rilevato che la suddetta deliberazione Consiglio Provinciale n. 8 del 23 maggio 2010 prevede,
I"affidamento di n. 8 ulteriori incarichi professionali di Psicologo, per la durata massima di mesi 12,
per un compenso individuale lordo di € 12.000,00, pari a un totale lordo di € 96,000,00 per il Servizio
Formarzione Professionale e Politiche Attive D¢l Lavoro,

Vista la graduatoria approvata con determina n. 154/PFLP/2011 ¢ ritenute pertanto di
procedere allo scorrimento ulteriore della graduatoria;




Esaminato che gh aventi diritto all’affidamento degli incarichi in parola., risultano essere i

sogectti clencati di seguito: _ i
Sﬁu COGNOME NOME 5:;;;[ LUOGO DI NASCITA
o CORLZAL SIMONA AR R En TERAMC
110 SERAFINI MICOLETTA | 20579 ASCOLL PICEND
B 11 [ FARTEMI SERENA [D0379 ARSI |’|f.'E.ND
i 12 WANNINI . PAQLA ('_:-.-'fl'.";‘.i | ATRI

Preso atto:

* che la prima avente diritto DotL.ssa Simona Coruzzi, classificata al 9° posto della graduatoria in
parola, con nota pervenuta il 1* settembre 2011 Prot. N. 0042612 ha comunicato di non accettare
Uincarico in questione e che pertanto s1 & reso necessario scorrerce ulteriormente detta
gradualoria;

e che la prima avente diritto risulta essere la Dott.ssa Ilaria Capponi. nata ad Ascoli Piceno il 29
gennato 1982 che s1 € collocata al 137 posto;

Visto lo schema di contratto di lavoro autonomo a fattura, ai sensi dellart. 2222 del Codice
Civile, che allegato al presente provvedimento ne forma parte integrante ¢ sostanziale (All. A):

DETERMINA

1. di reclutare n. 4 figure professionali di"Psicologo™ mediante lo scorrimento della graduatoria
approvala con determinazione dirigenziale n. 154 PFLP/2011;

2. di dare atto che la prima avente diritto all’affidamento dell’incarico in parola Dott.sa Simona
Coruzzi, classificata al 9% posto nella graduatoria di cui al punto 1-, ha comunicato di non
accettare |'incarico di cui trattasi. come risulta da nota pervenuta il 1 settembre 2011 Prot, N.
(42612,

fad

- di affidare Dincarico di “Psicologo”, per D'orientamento al lavoro per i beneficiar degli
ammortizzaton soctali in deroga”™ in regime di lavoro autonomo a fattura, ai sensi dell’art. 2222, ai
soggetti utilmente collocati nella graduatoria suddetta come indicato:

. . . ATA DM LLOHG0 DI ; TSI
"h . ME LFISCALE 'ARTIT
OR COGNOME NOVIE NASCIT A NASCITA CODICE FISCALE FAETITA

D S ) VA

I SERAFINI NICOLETTA 120679 ASCOLLI PICEND | SRF NLT T9H52 A462V | 02095040443

] PARTEMI SERENA | K037 ASCOLI PICENO PRT SRN 79C50 A462A Mo14830441

12 VANNINI PACGLA | 030785 ATRI VNN PLA B5143 A485H 98640687

13 CAFPPONI HLARTA 2001782 ‘ ASCOLIPICEND CPP LRIBZAGD Ada2P B2103070443




Pag.

4. di darc atto che 1 suddetti incarichi verranno confenti in regime di lavoro autonomo a fattura, ai
sensi dellart. 2222 del c.c. a seguito di contratto, che verra stipulato mediante scrittura privata ¢ il
cui schema € gia stato approvato con determinazione dirigenziale n. 62/PLFP/2011 e che per
ciascun incarico sard erogato un compenso lordo pari a € 12.000,00,

5, i dare atto che le risorse finanziaric destinate all’intervento, pari alla somma di € 48.000,00
omincomprensive, trovano copertura finanziaria al Cap. di spesa n. 593, cod. imp. N. 1142-88 del
Bilancio 2011 ¢ saranno imputate al Programma Operativoe Regionale Obiettivo 2-FSE 20072013

Asse 1 Occupabilita — Obicttivo specitico d) — Categoria di spesa 05 Attivita n. 6 del documento
di attuazione al POR Marche, comc stabilito nella determinazione dirigenziale n. 62 del 21
fehbraio 2011,
6. Disub-impegnare la somma di € 48.000,00), individuando i benefician come segue:
LUCGO . IMP. 1142
M. DATA DI PARTITA COMPENSO
COGNOME NOME 5]l 5LIE-
ORD { - MNASCITA NASCITA VA, t . |..(3IT.DI'.} HETE
- RS - ASCOLI - ia
10 SERAFINI | NICOLETTA | 120679 PICENG | V2095640443 | € 12.000.00 89
1 PARTEMI | SERENA 100379 | ~oCOUL | 01914830441 | €12.000.00 90
12 VANNINI PAOLA 03/07/85 ATRI 01986140687 € 12.000,00 91
13 CAPPONI IARIA | 290ws2 | ASCOLL s 03090443 | c12.000,00 g |
| PICEND |

6. I dare atto che la presente determinasione sard pubblicata sul sito istituzionale della Provincia di
Ascoli Piceno, ai sensi dell’art, 54, comma 3, della L. 2442007

7. di precisare che i suddetti incarichi, della durata pari a 12 mesi, avranno efficacia dalla
pubblicarione der contratti sul sito istituzionale della Provincia di Ascoli Piceno, a1 sensi dell’art,
3, della L. 2442007

8. Di dare atto che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n.241/1990, & 1l Dirigente
di questo Servizio Dott.ssa Matilde Menicozzi,

10, di trasmettere la presente determinazione:

al Presidente

all’ Assessore alla Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro;
- al Dingente del Servizio Economico Finanziario

- al Dirigente del Risorse Umane

- all” Albo Pretorio per la pubblicazione,

Trasmettere 1l 27 onginale del presente provvedimento dirigenziale al Scgretanio Generale per gli

adempiment: previstt nello Statuto Provinciale.

ol o
;
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1l Dirigente e} Servizio A . -
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La presente determinazione dirigenziale si compone di n. SE1 pagine, di cui n. ZERO di allegati, che
formano parte integrante della stessa.
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