
N. 137/ GEN  

N. 21/PLFP 

Data 17/01/12 

Oggetto: Affidamento incarichi di tutor di cui all'Avviso pubblico "Misure di 

accompagnamento e di sostegno all'occupazione finalizzate ad 

agevolare l'inserimento nel mercato del lavoro di soggetti 

svantaggiati appartenenti a nuclei familiari a basso reddito" POR . 

ob. 2- FSE 2007/2013 asse III - Ob. spec. g)- cat. di spesa 71. 

Affidamento 5° incarico.   

Tipologia: Impegno 

Albo Beneficiari: NO 

IL DIRIGENTE 

Premesso che: 

- con determinazione dirigenziale n. 46/2011 è stato approvato l’Avviso pubblico recante “Misure di 
accompagnamento e di sostegno all’occupazione finalizzate ad agevolare l’inserimento nel mercato del lavoro  
di soggetti svantaggiati appartenenti a nuclei familiari a basso reddito”; 

- l’intervento in esame prevede, tra l’altro, che per ciascun beneficiario del finanziamento comunitario  venga 
assegnato un tutor con funzioni didattico- organizzative, al fine di agevolare il destinatario del progetto per 
quanto attiene lo svolgimento dell’attività di formazione pratica e l’ esperienza lavorativa da effettuarsi presso 
le aziende ospitanti; 

- che con determinazioni dirigenziali n. 125/2011 e n. 177/ 2011 è stata approvato l’Avviso pubblico per la 
formazione della graduatoria di conferimento degli incarichi di CO.CO.CO. per funzioni di tutor; 

- che, con determinazione dirigenziale n. 343/2011, sono stati affidati n. 60 incarichi di CO.CO.CO. per 
funzioni di tutor, fino alla copertura di n. 244 tutoraggi, così come previsto dalla determinazione n. 125/2011, 
affidando 4 tutoraggi a ciascun tutor e stabilendo per il 4^ tutoraggio il compenso di € 500,00, comprensiva 
oltre che del compenso lordo anche degli oneri a carico di questo ente; 

 

VISTO che con determina n. 20/PLFP del 16/01/2012 è stato stabilito di procedere ad assegnare ulteriori 120 

misure di accompagnamento e di sostegno all’occupazione finalizzate ad agevolare l’inserimento nel mercato del 

lavoro di soggetti svantaggiati appartenenti a nuclei familiari a basso reddito” di cui n. 90 da attingere nella 

graduatoria dei soggetti svantaggiati appartenenti alle altre categorie e n. 30 da attingere nella graduatoria dei soggetti 

svantaggiati iscritti alla L. 68/99; 

 

Considerato che con determina n. 9/PLFP del 11/01/2012 è stato approvato l’invito a manifestare l’interesse a 

svolgere attività di tutoraggio al fine di individuare i tutors per i nuovi progetti di inserimento lavorativo e che con la 

stessa determina è stato comunque stabilito di procedere ad assegnare l’ulteriore 5° incarico ai tutors della 

graduatoria approvata con determina 291/2011 che ancora sono disponibili; 

Vista la graduatoria di merito approvata con Determinazione dirigenziale n. 291/2011; 

 



Richiamata  la determinazione 388/2011, che in questa sede si intende integralmente richiamata, con la quale, a 

seguito di alcune rinunce all’incarico di CO. CO. CO., oltre a sostituire gli stessi, si è ritenuto opportuno 

regolamentare le sostituzioni di  eventuali CO. CO. CO. rinunciatari con le seguenti modalità: 

• affidamento di un ulteriore incarico di tutoraggio (fino a un n. max di 5), ai CO.CO.CO. di cui alla  
determinazione n. 343/2011, mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con 
Determinazione Dirigenziale n. 291/2011; 

•  il 5^tutoraggio viene remunerato con la somma di € 500,00 comprensiva sia degli oneri a carico del 
collaboratore sia degli oneri a carico dell’Ente; 

 

Rilevato che: 

- le Dott.sse Claudia Marchigiani  Laura Romitelli e Scatasta Elisabetta , in qualità di tutor nominate con 
determinazione dirigenziale n. 343/2011, hanno comunicato di non accettare l’incarico in oggetto, come da 
comunicazioni pervenute via mail del 3 gennaio 2012 e del 9 gennaio 2012 e acquisite al Protocollo 
rispettivamente al . n. 1721 del 13/1/2012 e al n. 1720 del 13/1/2012 e con nota del 17/01/2012 per quanto 
riguarda la rinuncia della dott.ssa  Elisabetta Scatasta;  

 

- che allo stato attuale, sono ancora disponibili n. 42 tutor che hanno manifestato la loro disponibilità ad 
accettare l’ulteriore 5° incarico, tenuto conto di tutte le rinunce intervenute e che, dunque  possono coprire n. 
42  misure di accompagnamento a fronte delle n. 120 previste con determinazione dirigenziale n. 20/PLFP del 
16/01/2012; 

 

- che, pertanto, preso atto delle rinunce all’incarico formulate dai tutor sopra indicati e alla luce delle risultanze 
istruttorie sopra evidenziate, occorre procedere all’affidamento di n. 42 incarichi di tutoraggio ai soggetti 
utilmente collocatisi nella  graduatoria di merito approvata con Determinazione dirigenziale n. 291/2011 e che 
non hanno ancora ricevuto il 5° incarico; 
 

 

Dato atto che il presente atto costituisce determinazione a contrattare in conformità a quanto dettato dall’art. 4 del 

Regolamento sull’affidamento degli incarichi professionali a soggetti esterni all’Ente per il conferimento del 5° 

incarico di tutoraggio ai tutor di cui alla graduatoria approvata con DD. 291/2011 e fino al suo esaurimento; 

Ritenuto di approvare lo schema di contratto per il conferimento del 5° incarico di tutoraggio ai tutor di cui alla 

graduatoria approvata con DD. 291/2011 e fino al suo esaurimento; 

Visto l’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 che attribuisce i poteri di gestione al Dirigente; 

 

DETERMINA 

1. di prendere atto delle  rinunce relativamente all’accettazione del 5° incarico di CO. CO. CO. formulata dai 
tutor Dott.sse Claudia Marchigiani, Dott.ssa Laura  Romitelli e Dott.ssa Elisabetta Scatasta  ; 

2. di dare atto che la presente determinazione costituisce determinazione a contrarre per l’affidamento del 5° 
incarico di tutoraggio ai tutor mediante scorrimento fino ad esaurimento della graduatoria approvata con DD. 
N. 291/2011; 



3. di approvare l’allegato schema di contratto;  

4.  affidare ai soggetti indicati nella tabella che segue, utilmente collocati nella graduatoria di cui alla 
Determinazione dirigenziale n. 291/2011, un ulteriore incarico di tutoraggio per la somma di € 500,00 lordi 
comprensiva degli oneri previdenziali a carico del collaboratore e a carico dell’Ente, in particolare: 

N. COGNOME NOME 
DATA 

NASCITA 

1 VALENTINI  ERIKA 12/03/81 

2 SCORTECHINI TIZIANA 05/07/84 

3 RANIERI MIRELLA 16/08/85 

4 CAMARDA MARA 24/07/85 

5 RIGGIO  FEDERICA 24/06/85 

6 MECOZZI  ALESSIA 05/09/83 

7 VESPRINI CHIARA 25/08/83 

8 BONIFAZI LORETTA 30/06/83 

9 VALERI VALENTINA 21/03/83 

10 MEDORINI MASSIMILIANO 25/05/82 

11 PASQUINI  LUCIA 21/02/82 

12 POPA  ELENA 21/04/77 

13 SCATASTA ELISABETTA 24/07/72 

14 CARDUCCI LARA 06/06/88 

15 PROIETTI MARIA CHIARA 19/09/87 

16 

 

         RICCI SILVIA 20/05/87 

               17 BAMBOZZI ERICA 20/05/87 

18 CICCOLINI ALICE 29/04/87 

19 BIANCHINI ELENA 13/03/86 



20 POGGI  LOREDANA 20/11/85 

21 LANCIOTTI ELISA 02/07/85 

22 BASCELLI CECILIA 04/06/87 

23 CIOTTI ROBERTA 11/05/85 

24 ROSATI  FRANCESCA 20/03/85 

25 PERETTI  ALESSANDRA 10/01/85 

26 VISSANI RAFFAELLA 26/07/84 

27 PENNESI CHIARA 12/02/84 

28 ZOPPI VALENTINA 31/08/83 

29 RAPINO SILVIA 19/05/83 

30 CECCARELLI SARA 24/09/80 

31 BARBAGALLO SIMONA 08/02/79 

32 SPINOZZI PATRIZIA 17/11/77 

33 ONORI  FEDERICA 27/11/85 

34 MORELLI ELEONORA 26/12/84 

35 MANZOTTI LETIZIA 02/09/83 

36 BRUNI SIMONA 27/06/73 

37 FIORAVANTI  DONATELLA 27/05/67 

38 CALVARESI CLAUDIA 31/03/88 

39 NERONI VALERIA 09/01/87 

40 FRATINI FRANCESCA 16/09/83 

41 PICHECA  ANNA MARIA 13/11/82 

42 DE ARAUJO KALINE MARIA 14/08/71 



5. di precisare che le risorse finanziarie destinate all’intervento, pari alla somma di € 150.000,00, sono state 
imputare al Cap. 593, Cod. Imp. n. 10/1142 sub 32 di pertinenza di questo Servizio, da imputarsi al 
Programma Operativo Regionale Obiettivo 2 – FSE 2007/2013, Asse III Inclusione Sociale – Obiettivo 
Specifico g) – Categoria spesa 71 del documento di attuazione al POR, come stabilito con determinazione 
dirigenziale n. 125/PLFP del 6 aprile 2011;  

6. di dare atto, altresì, che l’affidamento degli incarichi in parola comporta  una spesa complessiva presuntiva di 
€. 21.000, 00; 

7. di impegnare la somma di €. 21.000,00 per quanto ad €. 14.000,00 al Cap. 593 cod. imp. 10/1142 sub. 32 di 
cui al precedente punto e già assunto con dd. 125/PLFP  ed. €. 7.000,00   al Cap. 593 cod. imp. 1142 sub. 397; 

8. di imputare la spesa di €. 21.000,00 derivante dal presente atto nel seguente modo : 

- per quanto ad €. 14.000,00  al Cap. 593 c .i. 10/1142 sub. 32 

- per quanto ad €. 7.000,00 al Cap. 593 c. i.  1142 sub. 397 

9. di precisare che il Responsabile del procedimento, ai sensi della Legge n. 241/1990, è il Dirigente del Servizio 
Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro dott.ssa Matilde Menicozzi;  

10. di pubblicare la presente determinazione ai sensi dell’art. 19 del regolamento provinciale all’Albo pretorio e al 
sito web della Provincia; 

11. di trasmettere la presente determinazione: 
 

• al Presidente; 

• all’Assessore alla Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro; 

• al Segretario Generale; 

• al Dirigente del Servizio Economico Finanziario; 

• al Dirigente del Servizio Risorse Umane. 

 

 

L’Istruttore Direttivo 

Lara Caponi 

Il Dirigente 

(MENICOZZI DOTT.SSA MATILDE) 

 


