PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Medaglia d’oro al Valor Militare per Attivita Partigiana

Repertorio |1.9L25’Q%__ del Ui'ﬂ—ﬁﬂb

INTEGRAZIONE DIL
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Repertorio n. 181 del 15 settembre 2011

L'anno 2011, il giomo 2 del mese di novembre, presso la sede del Servizio Formazione Professionale ¢
Politiche Attve del Lavoro della Provinaa di Azcoli Piceno sito in via Kennedy n. 34, con la presente

serittura prrivata a valere ad ogni efferto di legee, redatia in duplice ordginale, tra

o la dotessa Matilde Menicozzi, Dirigente del Servizio Fomnazione Professionale e Politiche Ative

del Lavore della Provincia di Ascoll Piceno, it rappresentanza della Provinecia di Ascoll, Piceno,

nata a Grottammare i1 11.8.1952, CF MNMMLD52M51E207P, domiciliata presso la sede della

Provincla,

o la Dotessa DI NAUTA LUCIA nara a SAN SEVERO (FG) il 17.03.1982  residente  ad
ANCONA (AN in via G. Pergolesi, n. 15, .1 Patente di guida FG 5107672N  nlasciara da
MCTC-FG, CF. DNTLCUB2ZESTI58Y, la quale, a tutti gl efferti del presenre atto, elepoe

S A . : ' . ' S T o | T LLH
domictlio presso la propria restdenya i segulLe denominato, per brevita, Collaboratore™,
Richiarnato il contenute del contratto stipularo in data 15.09.2011 Repertono n. 151

Premesso che:

la presente integrazione del contratto wae causa dalla determinazione dirigenziale n. 3432011 di
affidamento del presente incanco con approvazione del relativa schema di contratto, la quale forna
parte integrante e sostanziale del contratta stesso, anche se al medesimo matenalmente non allegata,
documenti tutti che 1l prestarore d'opera dichiara comungue di ben conoscere ¢, per guanto Dooore,
accettare senza eccezione o riserva alounag

nell’ambito degli interventi previst nell’Avviso pubblico “Misure di accompagnamento e di sostepno
all'occupazione finalizzate ad agevolare Uinserimento nel mercato del lavoro di H:_Jggctr_i F-v:l.:ltﬂggiaﬂ

appartenend a nucle: familian a basso reddito™, di cud alla determinazione diri\t;t:ur-iﬂ'-“ n. A6/2011 e

Contratto integrativo dinauta




mediante Madozione del citato provvediments amministrativo n. 343/2011, sono stad affidari a
ciascun Collaboratore n. 4 incarichi di motor;

al riguardo occorre evidenziare che il Servizio Formazione Professionale e Poliiche Arrive del
Lavoro della Provincia di Ascoll Piceno necessira di figure altamente specializzate per quanto
concerme Pespletamento delle atdvitd & formazione pratica ¢ di accompagnamento der destinaran del
finanziamento comunitario, in patticolare per quanto concettie le atuvita a sostegno dell'inserimento
lavorative dei soppert svantagoiati,

a seguito della rinuncia di 4 collaboraton, allo stato Asultann non assegnate n. 2 borse lavoro che |, di

Conseguenza, questa Atnministrazione siteova nella necessita di assegnare.

Le Pard s1 danno reciprocamente atto che:

in base alle disposizion conrenute nells Delibera & Giuna Regionale n, 767 /2011, con la quale la
Repione Marche ha modificato le Linee Guida di cud alla DGR n. 992/2008 & avuto nguardo alle
variazioni ivi inserite, & possibile procedere all'affidamenro di un numero massimo di 5 incarichi per
clascun futor

di conscguenza, con determinazione dirigenziale n, 388 del 29.9.2011 regolamentato Paffidamento
di un ulteriore mitoragpio e ne ¢ stato determinara il COMmpenso,

che con derermmuinazione n. 428 del 287102011 & staro stabilito di affidare un ulieriore rarorageEn
Al Collaboraterd che rsultane wtilmente collocatist nella graduatona di mento approvata con

detertrunazione dingenziale n, 291/ 2011;

Sul punto si precisa che le tisorse finanziaric per i conferuimento delllincanco i parola sono stale
inpegnate al Capitolo di spesa n. 393, con impurazione al Progtamma Operativo Regionale (b, 2 TSI
2007 /2013, Asse [11 Inclusione Sociale — Obiettiva Specifico g) — Categona di spesa 71, atovita n. 13 del

documento di atruazione al POR.,

Per quanto sopra premesso, le Paru concordana nello snpulare Iintegrazione del contratto di prestazione

d'opera per attivita professionale di lavoro autonomo senza vinecolo di subordinazione di cui al contrarto

Rep. 152 del 992011 e a wal {ine

Contratto integrativo dinauta
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convengono e stipulano:

di procedere alla modifica parziale dell'art. 1, limitaramenre al numero degl incanchi conferin,
mediante Minserimento delle seguent vatiazion: “nel confrond di no 3 sogeetti” in luogo di “nel
contronn di n. 4 sogped” e di dare arto che, di conseguenza, al Collaborarore saranno affidati n, 5

tncaricli.

di procedere alla coerente modifica dell’art. 5 mediante Pinserimento, nell’ultimo capoverso del
medesimo articolo, della seguente integrazione: “di cormspondere al Collaboratore, per 'ulteriore
incarico, la somma di € 500,00 al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali che si intendono a carico

del Collabaratore e a carico dell'Tonte™.

Le Parg concordane che i contratto Rep. N 181 del 15.09.2011 si intende integrato per Uetfetto delle

modifiche e delle variazioni & cu al punti 1 ¢ 2, ferma il resto del contenuto del contrarro richiamato.

Letto, approvato e sottoscritto.

11 Collaboratore

Buca C

11 Thirigente del  Servizio Formazione Professionale ¢

Politiche Auive del Lavoro
"Lfﬂf
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Fsente da bollo al senst del DR, 642772
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PROVINCIA DI ASCOLI PICENO

Medaglia d’oro al Valor Militare per Attivita Partigiana

; 8.0 -
Repertonio n. =008 del EU;&/“ M

INTEGRAZIONE DEL
CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

Repertorio n. 153 del 9 settembre 2011

L'anno 2011, i piomo 2 del mese di novembre, presso la sede del Servizio Formazione Professionale o
Politiche Atuve del Lavoro della Provineia di Ascoli Piceno sito in via Kennedy n. 34, con la presente

sCriftuta privara a valere ad ogni effetro di legpe, redartta in duplice ariginale, tra

o la dottssa Matlde Memeozs, Dirigente del Servizio Formazione Professionale e Politiche Artive
del Lavoro della Provincia di Ascoli Piceno, in rappresentanza della Provincia di Ascoli. Piceno,
nata a Grottammare i1 1181952, CF MNMMIID532M51E207P, dotniciliata presso la sede della
Provinegia;

e la Dotessa GIANCRISTOFARO SIMONA nato 2 ORTONA (CHy o 195071983 rosidente 2
ORTONA [CH) in via Papa Giovanni XXITT, n. 186, D.1. Carta Identitd n.AQ 6189562 rilasciato
dal Comune di Ortona, C.F. GNCSMNSR3IP58G141L, la guale, a tuttl pli effert del presente arto,

clegge domicilio presso la propna residenza di seguito denominato, per brevitd, * Collaboratore™;
Fichiamate il contenuto del conrratto stipularo in data 9.9.2011 Repertoro n. 153

Premesso che:

= la presente integrazione del contratto trac causa dalla determinazione i rgcnziale n. 343/20H1 di
affidamento del presente incanco con approvazione del relatvo schema di contratto, la quale forma
parte integrante e sostanziale del contratto stesso, anche se al medesimo materialmente non allegata,
documenti mitti che il prestatore d'opera dichiara cotnungue di ben conoscere e, por quanto occorre,
accettare senza cocerlone o riserva alouna;

- nell'ambito degli intervenn previstt nell’ Avviso pubblico “Misure di accompagnamento e di sostegno
all’'vccupazione fnalizzate ad agevolare Virsetimento nel mercaro del lavaro di soggeftl svantaggiat

appartenentl a nuclel famuliari a basso reddito”, di cui alla determinazione dirigenziale n, 46,/2011 e

Contratto integrativo giancristofaro




medianre "adozione del citaro provvedimenro ammindstrativa n. 343/2011, sono stan affidad a
clascun Collaboratore no 4 incarchi di ko

al nguardo occorre evidenziare che il Servizio Formazione Professionale e Poliiche Attive del
Lavoro della Provincia di Ascoli Piceno necessita di figure altamente specializzate per quanto
concerne lespletamento delle atdvita i formazione pratica ¢ di accompagnamento dei destinatar del
tinanziamento comunitatio, in particolare per quanto concerne le attiviti a sostegno dell’msermenta
lavorativo do sogpetd svantagpiau;

a zepuitn della tinuncia di 4 collaborator, allo staro tsuliano noen asscgnare n. 2 borse lavore che | di

CoMlEegLenga, questa Amministrazione s trova nella necessita di ASREENArE,

Le Parti si danno reciprocamente atto che:

- 1o base alle disposizioni contenure nella Delibera di Geunta Regionale n. 767 /2011, con la quale la
Regione Marche ha modificato le Linee Guida di cui alla DGR n, 992/2008 ¢ avuto rguarde alle
variaziont i inserire, & possibile procedese all'affidamenra di un numero massimo di 5 incarchi pet
clascun tutor,
di conscpuenza, con deterrinazione dirigenziale n. 388 del 29.9.2011 regolamentato Patfidamento
di un ultcrore tulorageio € ne & stato determinato 1l COLPICSE
- che con deternunazione n. 428 del 28/10/2011 & stato stabilito di affidare un ulteriore tutoraggio

a1 Collaboratori che nsultane uwtilmente collocatisi nella graduatoria di merito approvata con

determinazione diripenziale n. 291/ 2011,

sul punto =1 precisa che le rsorse finanziarie per i confenmento delllincarico in parola sono state
impegnate al Capitolo di spesa n. 593, con imputazione al Programma Operauvo Regionale Ob, 2 FSE,
2000772013, Asse 111 Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico g) ~ Caregona di spesa 71, attvitd n. 13 del

documento di attuazione al TOR,

I"er quanto sopra premesso, le Parti concordano nello stipulare Pintegrazione del coneratto di prestazione

d’opers per attiviti protessionale di lavoro auronomo senza vincolo di subordinazione di cni al conerarto

Rep. 152 del 9.9.2011 e 4 tal fine

Contratto integrativo giancristofaro
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