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1
Medaglia d’Oro al Valore Militare per attivita partigiana
SERVI1Z10 FORMAZIONE PROFESSIONALE - POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO
ORIGINALE DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N. 95/ GEN Oggetto: POR MARCHE OB. 2 FSE 2007/2013-ASSE 11l Ob. Spec. g)
derterminazioni per il conferimento di incarichi di tutor di cui all’Avviso
N. 9/PLFP pubblico provinciale "misure di accompagnamento e di sostegno
all'occupazione finalizzate ad agevolare I'inserimento nel mercato del
Data 11/01/12 lavoro di siggetti svantaggiati appartenenti a nuclei familiari a basso

reddito”. Approvazione schema invito a manifestare interesse a svolgere
attivita di tutoraggio. Acquisizione disponibilita tutor. determina a
contrarre.

Tipologia: Altro

Albo Beneficiari: NO

IL DIRIGENTE
Premesso :

- che con delibera della Giunta Regionale n. 992 del 21.07.2008 ad oggetto “POR Marche ob. 2
2007-2013 — Asse 111 inclusione sociale : obiettivo specifico g) — categoria di spesa n. 71. Linee
guida per la promozione di misure di accompagnamento ed occupabilita finalizzate ad
agevolare I’inserimento nel mercato del lavoro di soggetti svantaggiati” sono state approvate,
tra I’altro, le linee guida relative ai criteri e le modalita applicative per la realizzazione di
misure di accompagnamento ed occupabilita finalizzate ad agevolare I’inserimento nel mondo
del lavoro;

- che in riferimento alle predette linee guida € stato approvato con propria determinazione n. 46
del 08.02.2011 I’Avviso pubblico recante “Misure di accompagnamento e di sostegno
all’occupazione finalizzate ad agevolare I’inserimento nel mercato del lavoro di soggetti
svantaggiati appartenenti a nuclei familiari a basso reddito”;

- che I’Avviso pubblico in parola prevede I’erogazione delle misure per un numero complessivo
di n. 244 soggetti svantaggiati, per una destinazione di risorse finanziarie pari alla presuntiva
somma di €. 957.000,00;

- che il suddetto progetto prevede che i soggetti svantaggiati siano seguiti in tale percorso di
inserimento da un tutor con funzioni didattico- organizzative;

- che con determinazione dirigenziale n. 125/PLFP del 6 aprile 2011, é stato approvato I’ Avviso
Pubblico per la formazione di una graduatoria per il conferimento di tali incarichi di “tutor” e
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con determinazione dirigenziale n. 177/PLFP del 13 maggio 2011 sono stati riaperti i termini di
presentazione delle domande ai fini della massima partecipazione alla selezione in parola;

che a seguito degli atti sopra menzionati sono stati affidati n. 236 incarichi di tutoraggio a n.
56 tutor, stante la possibilita di affidare a ciascun tutor fino a 5 incarichi (DGR n. 992/2008 e
n. 767 del 30.5.2011);

PRESO ATTO che I’Avviso Pubblico ha avuto una forte risposta da parte dei destinatari
dell’intervento poiche, entro il termine di scadenza sono pervenute al protocollo dell’Ente
complessivamente n. 807 domande di partecipazione, di cui n. 338 riferite a soggetti iscritti alla
L. 68/99 e n. 469 riferite ad altre categorie svantaggiate;

che sulla base della considerazione che i dati sopra riportati dimostrano una sofferenza del
mercato del lavoro locale connotato da un importante livello di disoccupazione poiché tra i
destinatari delle misure vi sono anche soggetti inoccupati o disoccupati da almeno 12 mesi, la
Giunta Provinciale con delibera n. 199 dell’08/08/2011 ha fornito alla Dirigente del Servizio
Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro indirizzi per I’lampliamento e il relativo
scorrimento della graduatoria, anche in piu tranche, con ulteriori misure di accompagnamento,
eventualmente di durata inferiore a nove mesi, da ripartire senza il vincolo di riserva del 70% in
favore di soggetti svantaggiati appartenenti a nuclei familiari a basso reddito;

CONSIDERATO che con la medesima delibera sopra citata si & stabilito che le risorse
finanziarie necessarie all’ampliamento delle misure, pari alla presuntiva somma di €.
1.000.000,00 ivi compresi i costi per i tutor, potranno essere imputate all’ Asse 111 del POR per
tutte le tipologie di soggetti svantaggiati previsti nell’Avviso Pubblico e all’Asse Il per tutti i
soggetti svantaggiati “normodotati” inoccupati o disoccupati, con esclusione dei disabili, stante
la riconducibilita della misura alla tipologia delle Work experience;

che , ai fini di procedere al futuro scorrimento della graduatoria, si rende necessario provvedere
ad affidare incarichi di tutoraggio che affiancheranno i nuovi soggetti che beneficeranno dello
scorrimento e che verranno avviati allo svolgimento di esperienze lavorative;

che la graduatoria formatasi a seguito dell’ Avviso Pubblico rivolto ad assistenti sociali emanato
con determina n. 125/PLFP del 6 aprile 2011 é stata quasi completamente utilizzata e che si
procedera ad assegnare I’ulteriore 5° incarico ai tutors della graduatoria anzidetta che ancora
sono disponibili;

che la Regione Marche in qualita di Adg POR e FSE non ha dato parere positivo circa I’utilizzo
della graduatoria di psicologi per lo svolgimento di attivita di tutoraggio di che trattasi;

che, viste le difficolta incontrate a reperire i tutors secondo i criteri richiesti dalle linee guida
regionali ai quali affidare I’incarico nel precedente Avviso, e stato formulato alla Regione
Marche in qualita di Adg POR e FSE un quesito circa modalita alternative alla selezione
pubblica per I’individuazione dei tutor didattici organizzativi da assegnare ai soggetti che
beneficeranno dello scorrimento;

VISTA la nota prot. n. 36511 del 19/07/2011 con la quale il dirigente dell’Adg del FSE dott.
Mauro Terzoni rispondendo al quesito formulato, ha comunicato che i tutors debbono essere
individuati negli elenchi previsti dalle linee guida di riferimento sia dei soggetti con pertinenti
competenze certificate ai sensi della DGR n. 1071/05 sia dei soggetti esperti in politiche attive
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e che laddove non vi fossero soggetti interessati agli incarichi tra i suddetti nominativi si potra
valutare se ricorrere ad altre graduatorie;

DATO ATTO:

che si intendono conferire ai tutor fino a n. 5 incarichi di tutoraggio nella forma della
collaborazione coordinata e continuativa per un compenso onnicomprensivo anche degli oneri
a carico dell’Ente pari alla somma di €. 600,00 per n. 3 incarichi ed €. 500,00 per ulteriori n. 2
incarichi;

che, in via presuntiva si prevede la necessita, di individuare circa 24 soggetti per circa 120
incarichi di tutoraggio salvo eventuali ulteriori incarichi per scorrimenti di graduatoria;

VISTO il Regolamento Provinciale sull’affidamento degli incarichi professionali a soggetti
esterni all’Ente approvato con delibera della G.P. n. 94 del 25.03.2008 e modificato con atto
della G.P. n. 261 del 10.09.2010;

VISTA la DGR n. 1285 del 03.08.2009, con la quale la Regione Marche ha assegnato alle
Province le risorse del POR relative all’annualita 2010;

VISTA la Delibera del Consiglio Provinciale n. 1 del 21.01.2010, con la quale é stato
approvato il Bilancio di previsione per il 2010, il bilancio pluriennale 2010-2012 e la Relazione
Previsionale e Programmatica;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio Provinciale n. 45 del 30/11/2010 ad oggetto : “
Programma relativo agli incarichi di collaborazione, studio, ricerca ovvero di consulenza per il
biennio 2010/2011 in cui sono stati ricompresi gli incarichi di tutoraggio di che trattasi;

VISTA la nota della Regione Marche prot. n. 995 del 10/01/2012 del dott. Luca Lanciaprima;

DATO ATTO CHE atal fine ¢ stato predisposto apposito invito (All. A) manifestare pubblico
la disponibilita a svolgere gli incarichi di tutor da parte dei soggetti indicati dalla Regione
Marche comprensivo dello schema di domanda e che sara pubblicato come da disposizioni
regolamentari interne dell’Ente, all’Albo Pretorio, e sul Sito Internet dell’Ente e del Servizio
Formazione Professionale;

VISTO lo schema di contratto che si allega (All. B);

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art. 2 L. 241/90 e dell’art. 5 Regolamento interno
sull’affidamento degli incarichi il Responsabile del Procedimento é la Dirigente del Servizio
Formazione Professionale dott.ssa Matilde Menicozzi;

DATO ATTO che, qualora vi fossero soggetti dipendenti della Provincia I’incarico potra
essere svolto in forma gratuita previa autorizzazione del Dirigente competente;

DETERMINA

1) di approvare I’allegato A - Invito a manifestare interesse a svolgere attivita di tutoraggio per
I’inserimento nel mercato del lavoro di soggetti svantaggiati e il relativo schema di
domanda per I’individuazione e il conferimento di presuntivi n. 24 incarichi di tutor,
cumulabili nel numero di 5 per ciascun tutor, di cui all’Avviso pubblico provinciale
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“Misure di accompagnamento e di sostegno all’occupazione finalizzate ad agevolare
I’inserimento nel mercato del lavoro di soggetti svantaggiati appartenenti a nuclei familiari
a basso reddito”, nonché per la formazione dell’apposito elenco di cui all’art. 4 del
Regolamento interno sull’affidamento degli incarichi professionali;

2) di approvare lo schema di contratto (Allegato B) al presente provvedimento, di cui ne
costituisce parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che il presente atto costituisce determinazione a contrarre ai sensi dell’art. 4 del
regolamento provinciale per il conferimento degli incarichi professionali a soggetti esterni
all’Ente;

4) didare atto :

che gli incarichi saranno conferiti nella forma contrattuale della collaborazione
coordinata e continuativa per la durata presuntiva di dodici mesi, per un compenso
omnicomprensivo lordo anche degli oneri a carico dell’Ente di €. 600,00 per i primi
tre incarichi di tutoraggio e di € 500,00 per i successivi incarichi fino ad un
massimo di 5 incarichi a tutor da svolgere contemporaneamente;

che la presuntiva spesa destinata all’intervento, pari alla somma di presuntivi €.
67.200,00 trova copertura al cap. 593, cod. imp. n 10/1142 sub. 32 di pertinenza di
questo Servizio e sara imputata al Programma Operativo Regionale Obiettivo 2 — F.
S. E. 2007- 2013 — Asse |11 Inclusione Sociale — Obiettivo Specifico g) — Categoria
di spesa 71 del documento di attuazione al POR e che verra assunto con successivo
provvedimento;

che si provvedera a trasmettere lo schema di invito che con il presente atto si
approva, via mail, agli interessati agli indirizzi di posta elettronica forniti a questo
Ente dalla Regione Marche che ha provveduto ad acquisire il consenso degli
interessati al trattamento dei dati personali

che si provvedera a pubblicare il presente Avviso , sul sito della Provincia
www.provincia.ap.it e in quello del Servizio Formazione Professionale e all’Albo
Pretorio on line dell’Ente;

che I’amministrazione provinciale si riserva la facolta di non procedere al
conferimento degli incarichi di che trattasi senza che i soggetti selezionati possano
vantare alcun diritto in merito;

5) di trasmettere, per gli adempimenti previsti dallo Statuto Provinciale la presente determina a :

All’ Assessore alla Formazione Professionale e Politiche Attive del Lavoro;
Al Segretario Generale;

Al Dirigente del Servizio Formazione Professionale;

Al Dirigente del Sevizio Economico Finanziario

L’Istruttore Direttivo Il Dirigente
Lara Caponi (MENICOZZI DOTT.SSA MATILDE)

Visto:

Il Funzionario P.O.
dott.ssa Carla Urbani
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La presente determinazione dirigenziale si compone di n. CINQUE pagine, di cui n. ZERO di allegati,
che formano parte integrante della stessa.

Il Dirigente
(MENICOZzZI DOTT.SSA MATILDE)




	IL DIRIGENTE

