TITOLI CHE I CONDUCENTI DI VEICOLI DESTINATI AL TRASPORTO DI COSE PER

CONTO TERZI DEBBONO RECARE CON SE, DURANTE LA GUIDA

Ai fini della dimostrazione del titolo di base al quale i conducenti di veicoli destinati al trasporto di cose per conto terzi prestano servizio presso l’impresa di trasporto, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 12 del D.M. 22 maggio 1998 n.212, detti conducenti debbono recare con sé, durante la guida, la documentazione per ciascuna delle fattispecie riportate nella tabella.

In caso di veicoli noleggiati la documentazione deve dimostrare il rapporto che lega il conducente all’impresa locataria.

Qualora il conducente risulti sprovvisto, a qualsiasi controllo su strada, di tale documentazione, l’ufficio dell’agente che ha accertato il fatto, invita l’impresa a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento a fornire all’ufficio o comando competente per territorio cui l’agente appartiene, la prova del corretto rapporto che lo legava all’azienda, entra trenta giorni dal ricevimento dell’avviso.

Trascorso inutilmente tale termine, l’impresa viene segnalata all’ispettorato del lavoro, per le opportune verifiche.

Ferme restando le sanzioni previste dalle vigenti leggi, l’impresa che risulti aver violato le disposizioni in materia di lavoro, viene segnalata al Comitato Provinciale per l’Albo in cui l’impresa è iscritta, per l’applicazione delle sanzioni disciplinari del caso.

Nel caso in cui alla guida del veicolo in disponibilità di uno dei raggrupamenti di cui l’art.1, comma 2, lettera e) della legge n. 454/97, non si trovi direttamente il socio, ma un suo addetto, quest’ultimo dovrà recare con sé, ai fini della dimostrazione del rapporto che lo lega al socio, la documentazione prevista, per la particolare fattispecie, da uno dei punti elencati nella tabella stessa.

	CONDUCENTE
	DOCUMENTAZIONE

	Titolare di impresa individuale
	Patente di guida, nonché libretto di circolazione e titolo autorizzativo, quest'ultimo ove previsto, inerenti il veicolo condotto



	Socio di società di persone


	Certificato di iscrizione al registro delle imprese in corso di validità e non anteriore a sei mesi. Nel caso in cui tale termine sia trascorso, il certificato stesso deve essere accompagnato da una dichiarazione sostitutiva di atto notorio rilasciata dal legale rappresentante della società che attesti che i dati riportati nel certificato, relativi al socio conducente, non risultano mutati. Tale dichiarazione deve essere rinnovata almeno semestralmente.



	Collaboratore familiare


	Certificato di iscrizione agli enti previdenziali in corso di validità e non anteriore a sei mesi. Nel caso in cui tale termine sia trascorso, il certificato stesso deve essere accompagnato da una dichiarazione sostitutiva di atto notorio rilasciata dal titolare dell'impresa che attesti la vigenza dell'iscrizione. Tale dichiarazione deve essere rinnovata almeno semestralmente.



	Associato in partecipazione


	Originale o copia autentica del contratto di associazione in partecipazione in corso di validità e non anteriore a sei mesi. Nel caso in cui tale termine sia trascorso, il contratto stesso deve essere accompagnato da una dichiarazione sostitutiva di atto notorio rilasciata dall'associante in partecipazione che attesti la vigenza del contratto stesso. Tale dichiarazione deve essere rinnovata almeno semestralmente.



	Lavoratore dipendente, socio di cooperative di produzione e lavoro, socio di organismo di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 aprile 1970, n.602


	Originale o copia autentica del contratto di lavoro e dell'ultimo foglio paga del conducente. Nel caso di esibizione del contratto di lavoro, esso deve essere stato concluso in data non anteriore a sei mesi, ovvero, nel caso in cui tale termine sia trascorso, deve essere accompagnato da dichiarazione sostitutiva di atto notorio rilasciata dal legale rappresentante dell'impresa che attesti la vigenza del contratto stesso. Tale dichiarazione deve essere rinnovata almento semestralmente



	Lavoro interinale


	Copia autentica del contratto di cui all'art 3 della legge 24 giugno 19987, n.196, in corso di validità



	Lavoratore distaccato o comandato a norma dell'art. 8 della legge 19 luglio 1993, numero 236


	Copia autentica dell'accordo sindacale previsto dal medesimo articolo



	Lavoratore distaccato o comandato ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di lavoro


	Copia autentica della lettera di distacco o di comando



	Soci di uno dei raggrupamenti di cui all'art.1, comma 2, lettera e), della legge 23 dicembre 1997, n.454


	Estratto autentico del libro soci non anteriore a sei mesi. Nel caso in cui tale termine sia trascorso, tale estratto deve essere accompagnato da una dichiarazione sostitutiva di atto notorio rilasciata dal legale rappresentante del raggrupamento che attesti che il socio fa ancora parte della compagnia societaria o del raggrupamento. Tale dichiarazione deve essere rinnovata almeno semestralmente.



	Amministratori di società di capitale


	Certificato di iscrizione della società nel Registro delle Imprese, con indicazione del consiglio di amministrazione, in corso di validità e non anteriore a sei mesi. Nel caso in cui tale termine sia trascorso, il certificato stesso deve essere accompagnato da una dichiarazione sostitutiva di atto notorio rilasciata dal legale rappresentante della società che attesti che i dati riportati nel certificato, relativi all'amministratore conducente, non risultano mutati. Tale dichiarazione deve essere rinnovata almeno semestralmente.




